Vorsorgereglement
des Vorsorgewerks ETH-Bereich fiir die Professorinnen
und Professoren der ETH

(VR-ETH 2)

vom 3. Dezember 2007 (Stand am 1. Juli 2022)

Das paritditische Organ des Vorsorgewerks ETH-Bereich (PO ETH),
gestiitzt auf Artikel 32¢ Absatz 3 des Bundespersonalgesetzes vom 24. Mirz 20001,
beschliesst:

1. Kapitel: Allgemeine Bestimmungen

Art. 1 Gegenstand

I Das vorliegende Reglement bildet Bestandteil des Anschlussvertrages vom
19. Oktober 20072 fiir das Vorsorgewerk ETH-Bereich.

2 Es regelt die Versicherung gegen die wirtschaftlichen Folgen von Alter, Tod und
Invaliditdt im Rahmen des Vorsorgewerks ETH-Bereich.

Art. 2 Geltungsbereich

I Dieses Reglement gilt fir das Vorsorgewerk ETH-Bereich (Arbeitgeber ETHZ,
EPFL), die Professorinnen und Professoren nach Artikel 1 Absatz 1 Professorenver-
ordnung ETH und die Rentenbeziehenden dieser Personalkategorie.

2 Es gilt auch fiir die vollamtlichen Mitglieder des ETH-Rats, die Schulprisidentin-
nen und Schulprisidenten, die Direktorinnen und Direktoren der Forschungsanstal-
ten sowie die Rentenbeziehenden dieser Personalkategorien und fiir Personen, die
nach Artikel 184 weiterversichert sind. 3

3 Es gilt auch fiir Personen, denen PUBLICA infolge Scheidung Leistungen ausrich-
tet.4

Art. 3 Vorsorgeplan

I Fiir die nach Artikel 2 angestellten Personen und die Rentenbeziechenden dieser
Personalkategorien gilt das vorliegende Reglement als Vorsorgeplan.

1 SR 172.220.1

2 BBI2008 6004

3 Fassung gemiss Zirkularbeschluss des PO ETH vom 20. November 2020, von der
Kassenkommission beschlossen am 25. November 2020, in Kraft seit 1. Januar 2021.

4 Eingefiigt durch Ziff. I des Beschlusses des PO ETH vom 1. Dez. 2016, genehmigt vom
ETH-Rat am 7. Dez. 2016 und vom BR genehmigt am 10. Mai 2017, in Kraft seit
1. Jan. 2017 (AS 2017 3301).
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2Zu diesem Vorsorgeplan kann die versicherte Person aus zwei Zusatzvorsorge-
plénen (Art. 25) wéhlen, in denen sie hohere Sparbeitrége leistet.

Art. 4 Leistungsziel

Die dem vorliegenden Reglement zugrunde liegenden Modellrechnungen basieren
auf dem Riicktrittsalter 65.

Art. 5 Abkiirzungen

Die in diesem Reglement verwendeten Abkiirzungen sind im Anhang 8 aufgefiihrt.

Art. 6 Eingetragene Partnerschaft

Die eingetragene Partnerschaft nach dem PartG ist der Ehe gleichgestellt. Die Wir-
kungen der gerichtlichen Auflosung der eingetragenen Partnerschaft sind denjenigen
der Scheidung gleichgestellt.

Art. 7 Abtretung und Verpfindung der Anspriiche

Die Anspriiche aus diesem Reglement diirfen vor Félligkeit weder abgetreten noch
verpfandet werden und sind auch nicht pfandbar. Vorbehalten sind die Bestimmun-
gen des 10. Kapitels (Wohneigentumsforderung).

Art. 8 Zins, Verzugszins

Soweit dieses Reglement nichts Abweichendes festlegt, werden die fiir die Ver-
zinsung anwendbaren Sitze jdhrlich von der Kassenkommission bestimmt. Die
Zinssitze sind im Anhang 1 aufgefiihrt.

Art. 9 Verwaltungskosten, Gebiihren der Aufsichtsbehdrde und Beitrége
an den Sicherheitsfonds BVG

Die Finanzierung der Verwaltungskosten, der Gebiihren der Aufsichtsbehorde und
der Beitrage an den Sicherheitsfonds BVG bildet Gegenstand einer separaten an-
schlussvertraglichen Vereinbarung zwischen dem Arbeitgeber und PUBLICA.

Art. 10 Auskunfts- und Meldepflichten der Versicherten,
Rentenbeziehenden und Hinterlassenen

I Neu zu versichernde angestellte Personen sowie Versicherte, Rentenbeziehende
und ihre Hinterlassenen sind verpflichtet, iiber alle Tatsachen, welche die Beziehung
zu PUBLICA betreften, wahrheitsgetreu Auskunft zu erteilen und alle erforderlichen
Unterlagen einzureichen.>

5 Fassung gemiss Ziff. I des Beschlusses des PO ETH vom 21. Mérz und 16. Okt. 2019,
genehmigt vom BR am 6. Dez. 2019, in Kraft seit 1. Jan. 2020 (AS 2019 4737). Berichti-
gung vom 28. Jan. 2020 (AS 2020 353).
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2 Versicherte und Rentenbeziechende, die Anspruch auf Leistungen von PUBLICA
haben, oder deren Hinterlassene haben insbesondere unverziiglich schriftlich zu
melden:

a. 60 die Heirat, die Wiederverheiratung oder das Eingehen einer Lebenspartner-
schaft im Falle eines Anspruches auf Ehegatten- oder Lebenspartnerrente;

b. den Abschluss der Ausbildung oder die Erlangung der Erwerbsfahigkeit ei-
nes Kindes, fiir das ein Anspruch auf Kinder- beziehungsweise Waisenrente
iiber das 18. Altersjahr hinaus besteht;

c. den Tod der versicherten oder der rentenbezichenden Person.

3 Versicherte und Rentenbezichende mit Anspruch auf Invalidenleistungen von
PUBLICA haben dariiber hinaus die anrechenbaren Leistungen und Einkiinfte nach
Artikel 77 Absatz 1, deren Veridnderungen sowie Anderungen des Invalidititsgrades
und der Rentenhohe unverziiglich und unaufgefordert schriftlich zu melden.”

4 Anspriiche gegeniiber anderen Versicherungen oder Haftpflichtigen sind
PUBLICA unverziiglich und unaufgefordert schriftlich zu melden.

Art. 11 Folgen der Verletzung der Auskunfts- und Meldepflichten

1 Neu zu versichernde angestellte Personen sowie Versicherte, Rentenbezichende
und ihre Hinterlassenen haben PUBLICA die Kosten fiir den Mehraufwand, der
PUBLICA infolge unterlassener, unrichtiger oder verspéteter Angaben erwichst, zu
ersetzen. Die Einzelheiten werden im Kostenreglement festgehalten.

2 Als Verletzung der Auskunfts- oder Meldepflicht gilt die nicht rechtzeitige Ertei-
lung der Auskunft oder der Meldung und die Verweigerung der Auskunftserteilung
oder Meldung.

3 Verletzt eine versicherte Person, die das Gesuch um Ausrichtung von Leistungen
von PUBLICA gestellt hat, eine ihr obliegende Auskunfts- oder Meldepflicht, sis-
tiert PUBLICA die Abkldrungen betreffend den Leistungsanspruch und entscheidet
erst nach Eingang der erforderlichen Informationen tiber den Anspruch.

4 Verletzt eine versicherte oder eine rentenbeziehende Person, die Anspruch auf
Leistungen von PUBLICA hat, eine ihr obliegende Auskunfts- oder Meldepflicht,
sistiert PUBLICA die Auszahlung der Leistungen bis zum Eingang der erforder-
lichen Informationen.

5 Leistungen werden in jedem Fall erst ausbezahlt, wenn die anspruchsberechtigte
Person alle zur Beurteilung des Leistungsanspruches notwendigen Unterlagen bei-
gebracht hat. Bei verspéteter Einreichung dieser Unterlagen werden die Leistungen
ohne Zinsen ausbezahlt.

6 Fassung gemiss Ziff. I des Beschlusses des PO ETH vom 30. Mirz 2022,
vom BR genehmigt am 29. Juni 2022 und in Kraft seit 1. Juli 2022 (AS 2022 394).

7 Fassung gemiss Ziff. I des Beschlusses des PO ETH vom 30. Nov. 2017, genehmigt vom
ETH-Rat am 13./14. Dez. 2017 und vom BR am 25. April 2018, in Kraft seit 1. Mai 2018
(AS 2018 2485).
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Art. 12 Informationspflicht von PUBLICA, Vorsorgeausweis?

I Mit der Aufnahme in PUBLICA erhilt die versicherte Person einen Vorsorgeaus-
weis. Dieser enthélt die fiir sie massgebenden Angaben iiber die berufliche Vorsor-
ge. Die versicherten Personen erhalten mindestens einmal pro Jahr einen Vorsorge-
ausweis zugestellt.?

2PUBLICA informiert die versicherten Personen mindestens einmal pro Jahr in
geeigneter Weise iiber ihre Organisation und die Finanzierung sowie iiber die Zu-
sammensetzung des parititischen Organs.

Art. 13 Meldepflicht des Arbeitgebers

I Der Arbeitgeber meldet PUBLICA fristgerecht die zu versichernden angestellten
Personen, sowie die Daten, die fir die Fiihrung der beruflichen Vorsorge benétigt
werden, insbesondere den massgebenden Jahreslohn, den Beschiftigungsgrad, den
Zivilstand, das Heiratsdatum sowie die relevanten Daten der Kinder, fiir die ein
Anspruch auf Leistungen nach den Artikeln 41, 47 und 58 besteht. Der Arbeitgeber
ist fiir die Vollstédndigkeit und die Richtigkeit der Angaben verantwortlich.

2 Bei verspiteter Meldung einer Anderung wird das Versicherungsverhiltnis der
versicherten Person auf den Zeitpunkt der tatséchlichen Anderung der Verhéltnisse
korrigiert.

2. Kapitel: Versicherte Personen

Art. 14 Voraussetzungen fiir die Aufnahme in die Versicherung

Angestellte Personen werden ab dem 1. Januar nach Vollendung des 21. Altersjahres
gegen die Risiken Tod und Invaliditét versichert.

Art. 15und 1610

Art. 17 Nicht zu versichernde Personen

Nicht in die Versicherung bei PUBLICA aufgenommen werden angestellte Perso-
nen:

a. die bei einem Arbeitgeber des Vorsorgewerks ETH-Bereich lediglich ne-
benberuflich tétig sind und bereits fiir eine hauptberufliche Erwerbstatigkeit
obligatorisch versichert sind oder im Hauptberuf eine selbstindige Erwerbs-
tatigkeit ausiiben;

8 Fassung gemiss Ziff. I des Beschlusses des PO ETH vom 24. Sept. 2018, vom BR ge-
nehmigt am 30. Nov. 2018, in Kraft seit 1. Jan. 2019 (AS 2018 4753).

9 Fassung gemiss Ziff. I des Beschlusses des PO ETH vom 24. Sept. 2018, vom BR ge-
nehmigt am 30. Nov. 2018, in Kraft seit 1. Jan. 2019 (AS 2018 4753).

10 Aufgehoben durch Ziff. I des Beschlusses des PO ETH vom 21. Mirz und 16. Okt. 2019,
genehmigt vom BR am 6. Dez. 2019, mit Wirkung seit 1. Jan. 2020 (AS 2019 4737).
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b. die im Sinne des IVG zu mindestens 70 Prozent invalid sind;

bbis. 11 die nach Artikel 26a BVG bei der leistungspflichtigen Vorsorgeeinrich-
tung provisorisch weiterversichert werden;

c. die das 65. Altersjahr vollendet haben; oder

d. die nicht oder voraussichtlich nicht dauernd in der Schweiz titig sind und im
Ausland iiber einen geniigenden Versicherungsschutz verfligen, auf deren
Gesuch hin.

Art. 18 Ende der Versicherung
1 Die Versicherung endet:

a. mit der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses, sofern in diesem Zeitpunkt
kein Anspruch auf Alters- oder Invalidenleistungen fillig wird und die Ver-
sicherung nicht nach Artikel 184 weitergefiihrt wird; '2

b.13 bei Vollendung des 65. Altersjahres, unter Vorbehalt von Artikel 185.
c.l4 .

2 Fiir die Risiken Tod und Invaliditét bleibt die betreffende Person wihrend eines
Monats nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses bei PUBLICA versichert. Die
Leistungen entsprechen jenen, die bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses versi-
chert waren. Wird vorher ein neues Vorsorgeverhédltnis begriindet, so ist die neue
Vorsorgeeinrichtung zusténdig.

Art. 18415 Aufrechterhalten des Vorsorgeschutzes bei unbezahltem Urlaub

Wihrend eines unbezahlten oder teilweise bezahlten Urlaubs kann die versicherte
Person unter Beriicksichtigung von Artikel 29 und nach Massgabe der arbeitsrecht-
lichen Bestimmungen den bisherigen Versicherungsschutz ganz oder teilweise auf-
rechterhalten.

11 Eingefiigt durch Ziff. I des Beschlusses des PO ETH vom 24. Mirz 2012, vom BR
genehmigt am 15. Mérz 2013 und in Kraft seit 1. Jan. 2013 (AS 2013 999).

12 Fassung gemiiss Zirkularbeschluss des PO ETH vom 20. November 2020, von der
Kassenkommission beschlossen am 25. November 2020, in Kraft seit 1. Januar 2021.

13 Fassung gemiss Ziff. I der Beschliisse des PO ETH vom 31. Mérz/10. Mai 2011, geneh-
migt vom ETH-Rat am 6./7. Juli 2011 und vom BR genehmigt am 19. Okt. 2011, in Kraft
seit 1. Juli 2012 (AS 2012 2119).

14 Aufgehoben durch Ziff. I der Beschliisse des PO ETH vom 31. Mirz/10. Mai 2011,
genehmigt vom ETH-Rat am 6./7. Juli 2011 und vom BR genehmigt am 19. Okt. 2011,
mit Wirkung seit 1. Juli 2012 (AS 2012 2119).

15 Eingefiigt durch Ziff. I der Beschliisse des PO ETH vom 31. Mérz/10. Mai 2011, geneh-
migt vom ETH-Rat am 6./7. Juli 2011 und vom BR genehmigt am 19. Okt. 2011, in Kraft
seit 1. Juli 2012 (AS 2012 2119).
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Art. 18b16 Weiterfihrung der Altersvorsorge nach Vollendung
des 65. Altersjahres

Bei Fortsetzung des Arbeitsverhéltnisses nach dem vollendeten 65. Altersjahr wird
die Altersvorsorge der versicherten Person bis zur Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses, hdchstens aber bis zur Vollendung des 70. Altersjahres weitergefiihrt. Auf
Verlangen der versicherten Person kann auf die Weiterfilhrung der Altersvorsorge
verzichtet werden.

Art. 18¢17 Weiterfiihrung der Vorsorge bei Verminderung
des massgebenden Jahreslohnes

1 Wird der massgebende Jahreslohn einer versicherten Person nach Vollendung des
58. Altersjahres um maximal die Hélfte reduziert, so kann auf Verlangen der versi-
cherten Person die Vorsorge fiir den bisherigen versicherten Verdienst ganz oder
teilweise weitergefiihrt werden.

2 Die Weiterversicherung des bisherigen versicherten Verdienstes dauert hochstens
bis zum Ende des Arbeitsverhiltnisses. Sie endet in jedem Fall spétestens mit Voll-
endung des 65. Altersjahres.

Art. 184" Weiterfiihrung der Versicherung bei Auflosung des
Arbeitsverhiltnisses durch den Arbeitgeber oder in gegenseitigem
Einvernehmen

I'Wird das Arbeitsverhiltnis einer versicherten Person nach Vollendung des 58.
Altersjahres und vor Vollendung des 65. Altersjahres vom Arbeitgeber oder in
gegenseitigem Einvernehmen, aber auf Veranlassung des Arbeitgebers aufgelost, so
wird auf Verlangen der versicherten Person die Versicherung nach Artikel 47a
Absitze 2-6 BVG weitergefiihrt. Die Anmeldung zur Weiterfiihrung der Versiche-
rung muss innerhalb von drei Monaten nach Auflosung des Arbeitsverhéltnisses in
schriftlicher Form bei PUBLICA eingehen.

2Die versicherte Person schuldet die Verwaltungskosten gemiss Kostenreglement
und die Risikoprimie fiir die Versicherung der Risiken Tod und Invaliditét. Fiihrt sie
auch die Altersvorsorge weiter, so schuldet sie zudem nebst den eigenen Sparbeitri-
gen auch die Sparbeitrige des Arbeitgebers; sie kann freiwillige Sparbeitréige leisten.
Massgebend fiir die Berechnung ist der versicherte Verdienst im Zeitpunkt der
Auflosung des Arbeitsverhiltnisses. Die versicherte Person kann diesen ganz oder
halb weiterversichern. Wihrend der Weiterfithrung der Versicherung werden das
Altersguthaben und die freiwilligen Sparbeitridge verzinst.

16 Eingefiigt durch Ziff. I der Beschliisse des PO ETH vom 31. Mérz/10. Mai 2011, gench-
migt vom ETH-Rat am 6./7. Juli 2011 und vom BR genehmigt am 19. Okt. 2011, in Kraft
seit 1. Juli 2012 (AS 2012 2119).

17 Eingefiigt durch Ziff. I der Beschliisse des PO ETH vom 31. M#rz/10. Mai 2011, gench-
migt vom ETH-Rat am 6./7. Juli 2011 und vom BR genehmigt am 19. Okt. 2011, in Kraft
seit 1. Juli 2012 (AS 2012 2119).

18 Eingefiigt durch Zirkularbeschluss des PO ETH vom 20. November 2020, von der
Kassenkommission beschlossen am 25. November 2020, in Kraft seit 1. Januar 2021.
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3 Die Weiterfithrung der Versicherung endet bei Eintritt der Risiken Tod oder Inva-
liditdt oder bei Vollendung des 65. Altersjahres. Bei Teilinvaliditit wird der versi-
cherte Verdienst entsprechend dem Anspruch auf Invalidenrente gekiirzt.

4 Tritt die versicherte Person vor Vollendung des 65. Altersjahres in eine neue
Vorsorgeeinrichtung ein, so wird die Austrittsleistung mindestens in dem Umfang
iberwiesen, der fiir den Einkauf in die vollen reglementarischen Leistungen der
neuen Vorsorgeeinrichtung verwendet werden kann.

5 Verbleibt nach dieser Uberweisung mindestens ein Drittel der Austrittsleistung bei
PUBLICA, so wird die Versicherung weitergefiihrt. Der versicherte Verdienst wird
entsprechend der liberwiesenen Austrittsleistung gekiirzt.

6 Verbleibt nach der Uberweisung weniger als ein Drittel der Austrittsleistung bei
PUBLICA, so endet die Versicherung. Der verbleibende Teil der Austrittsleistung
wird:

a. als Altersleistung an die versicherte Person ausgerichtet, wenn diese das 60.
Altersjahr vollendet hat;

b. an eine Freiziigigkeitseinrichtung iiberwiesen, wenn die versicherte Person
das 60. Altersjahr noch nicht vollendet hat.

7 Endet die Versicherung infolge Kiindigung durch die versicherte Person oder
Kiindigung durch PUBLICA wegen Beitragsausstinden, so wird die Austrittsleis-
tung:
a. als Altersleistung an die versicherte Person ausgerichtet, wenn diese das 60.
Altersjahr vollendet hat;

b. an eine Freiziigigkeitseinrichtung tiberwiesen, wenn die versicherte Person
das 60. Altersjahr noch nicht vollendet hat.

3. Kapitel: Bemessungsgrundlagen

Art. 19 Massgebender Jahreslohn

I Der Arbeitgeber ermittelt den fiir die Versicherung massgebenden Jahreslohn der
versicherten Personen und teilt ihn PUBLICA mit.

2 Die fur die Ermittlung des massgebenden Jahreslohnes ausschlaggebenden Krite-
rien sind durch den Arbeitgeber fiir jede Kategorie von versicherten Personen nach
einheitlichen Grundsétzen unter Beachtung der Bestimmungen des BVG und seiner
Ausfiihrungsbestimmungen festzulegen.

3 Der massgebende Jahreslohn darf das AHV-pflichtige Einkommen der versicher-
ten Person nicht iibersteigen. Vorbehalten bleiben die Artikel 18« und 18¢.19

19 Fassung gemiss Ziff. I der Beschliisse des PO ETH vom 31. Mérz/10. Mai 2011, geneh-
migt vom ETH-Rat am 6./7. Juli 2011 und vom BR genehmigt am 19. Okt. 2011, in Kraft
seit 1. Juli 2012 (AS 2012 2119).
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Art. 20 Versicherter Verdienst

! Der versicherte Verdienst entspricht dem massgebenden Jahreslohn vermindert um
den Koordinationsbetrag.

2 Der Koordinationsbetrag entspricht 30 Prozent des massgebenden Jahreslohnes,
hochstens aber dem unteren Grenzbetrag nach Artikel 8 Absatz 1 BVG.

3 Bei einer teilinvaliden versicherten Person gilt fiir die Berechnung des versicherten
Verdienstes Artikel 21 sinngemadss.20

4 Als Bemessungsgrundlage fiir den hochsten beibehaltenen versicherten Verdienst
gilt der versicherte Verdienst, der unmittelbar vor einer Reduktion galt.2!

Art. 2122 Teilzeitbeschiftigung

Bei teilzeitbeschiftigten versicherten Personen entspricht der massgebende Jahres-
lohn dem Lohn, der bei einem Beschéiftigungsgrad von 100 Prozent erzielt wiirde.
Der versicherte Verdienst entspricht dem massgebenden Jahreslohn, vermindert um
den Koordinationsbetrag und umgerechnet auf den fiir die Versicherung massgeben-
den Beschéftigungsgrad.

Art. 22 Nicht versicherbarer Verdienst

Einkommen, das bei einem nicht zum ETH-Bereich gehdrenden Arbeitgeber oder
durch selbstindige Erwerbstitigkeit erzielt wird, kann nicht bei PUBLICA versi-
chert werden.

4. Kapitel:
Sparbeitrige, Risikoprimie, eingebrachte Austrittsleistungen
und Einkauf

Art. 23 Sparbeitrdge und Risikoprdmie

Massgebend fiir die Berechnung der Sparbeitrdge sowie der Risikoprémie ist der
versicherte Verdienst.

Art. 24 Sparbeitrige

I Die Sparbeitrdge werden ab dem 1. Januar nach vollendetem 21. Altersjahr erho-
ben. Sie werden nach Alter gestaffelt. Die Summe der Sparbeitrige gemiss Absatz 2
bilden die jeweiligen Altersgutschriften.

20 Fassung gemiss Ziff. I des Beschlusses des PO ETH vom 1. Dez. 2016, genehmigt vom
ETH-Rat am 7. Dez. 2016 und vom BR genehmigt am 10. Mai 2017, in Kraft seit
1. Jan. 2017 (AS 2017 3301).

21 Eingefiigt durch Ziff. I der Beschliisse des PO ETH vom 31. Mirz/10. Mai 2011, geneh-
migt vom ETH-Rat am 6./7. Juli 2011 und vom BR genehmigt am 19. Okt. 2011, in Kraft
seit 1. Juli 2012 (AS 2012 2119).

22 Fassung gemiiss Ziff. [ des Beschlusses des PO ETH vom 24. Mérz 2012, vom BR
genehmigt am 15. Mérz 2013 und in Kraft seit 1. Jan. 2013 (AS 2013 999).
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2 Es gelten folgende Sparbeitrdge:

Altersstaffelung (Beitragsklas- Sparbeitrag der angestellten Sparbeitrag des Arbeitgebers  Altersgutschriften
0,

se) Person (%) (%) Total (%)
22-34 5,80 10,30 16,10
35-44 7,05 12,50 19,55
45-54 11,50 20,50 32,00
55-65 14,25 25,30 39,55
66-70 5,80 10,30 16,10.23

3 Das Alter fiir die Festlegung der Sparbeitrdge und damit der Altersgutschriften
entspricht der Differenz zwischen dem laufenden Kalenderjahr und dem Geburtsjahr
der versicherten Person.

4 Die Anderung der Beitragsklassen gemiss Absatz 1 erfolgt auf den 1. Januar des
Jahres, in dem die entsprechende Altersklasse erreicht wird.

Art. 25 Zusatzvorsorgeplane

I Die versicherte Person kann zusitzlich zu den Sparbeitridgen nach Artikel 24 frei-
willige Sparbeitréige leisten, indem sie den Zusatzvorsorgeplan 1 oder 2 wihlt:

Altersstaffelung (Beitrags- Zusatzvorsorgeplan 1 Freiwilli- Zusatzvorsorgeplan 2 Freiwilli-
klasse) ger Sparbeitrag (%) ger Sparbeitrag (%)

20-44 2,00 1,50

45-70 2,00 3,50.24

2 Der Arbeitgeber meldet PUBLICA, ob und welchen Zusatzvorsorgeplan die versi-
cherte Person gewihlt hat, die Anderung des Planes oder den vollstindigen Verzicht
darauf. Die Mutation wird jeweils auf den ersten Tag des Folgemonats nach der
Meldung wirksam.25

3...26

4 Grundlage fiir die Festsetzung des freiwilligen Sparbeitrags ist der versicherte
Verdienst der versicherten Person.

5 Die freiwilligen Sparbeitrige werden nicht dem Altersguthaben, sondern einem
separaten Sparkonto (ZP-Konto) gutgeschrieben. Vorbeziige im Rahmen der Wohn-

23 Fassung gemiss Ziff. I des Beschlusses des PO ETH vom 30. Mérz 2022,
vom BR genehmigt am 29. Juni 2022 und in Kraft seit 1. Juli 2022 (AS 2022 394).

24 Fassung gemdss Ziff. I des Beschlusses des PO ETH vom 30. Nov. 2017, genehmigt vom
ETH-Rat am 13./14. Dez. 2017 und vom BR am 25. April 2018, in Kraft seit 1. Jan. 2019
(AS 2018 2485).

25 Fassung gemdss Ziff. I des Beschlusses des PO ETH vom 24. Mirz 2012, vom BR
genehmigt am 15. Mérz 2013 und in Kraft seit 1. Jan. 2013 (AS 2013 999).

26 Aufgehoben durch Ziff. I des Beschlusses des PO ETH vom 24. Mérz 2012, vom BR
genehmigt am 15. Mérz 2013 und mit Wirkung seit 1. Jan. 2013 (AS 2013 999).
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eigentumsforderung (Art. 92) oder Ubertragungen infolge Scheidung (Art. 99 Abs. 2
erster Satz) vermindern das ZP-Konto entsprechend. Fiir die Fithrung des ZP-Kontos
gelten die gleichen Regeln wie fiir die Fithrung des Altersguthabens (Art. 36). Der
Zinssatz fiir die freiwilligen Sparbeitrige beziehungsweise fiir das ZP-Konto ist in
Anhang 1 festgelegt.?7

Art. 26 Risikoprémie

I'Fiir die Versicherung der Risiken Tod und Invaliditdt wird eine Risikopridmie
erhoben, welche in Prozenten des versicherten Lohnes bemessen wird. Der Prozent-
satz ist fur alle Alter gleich.

2 Die Risikopramie wird von der versicherten Person und vom Arbeitgeber bezahlt.
Der Anteil der versicherten Person an der Risikopridmie betragt, unabhéngig davon,
in welchem Plan sie versichert ist, 0,55 Prozent des versicherten Verdienstes. Die
Hoéhe der vom Arbeitgeber zu bezahlenden Risikoprdmie betrdgt mindestens
0,55 Prozent.28

3 Vorbehalten bleibt die Bezahlung der Risikoprédmie bei einer Weiterfilhrung der
Versicherung nach Artikel 184.%°

Art. 27 Bezahlung der Sparbeitrdge und der Risikoprdmie

I Die Sparbeitrige und die Risikopramie sind gesamthaft vom Arbeitgeber geschul-
det. Sie sind PUBLICA monatlich zu iiberweisen.

2 Der Sparbeitrag (Art. 24 und Art. 25) und die Risikopramie (Art. 26) der versi-
cherten Person wird dieser monatlich vom Lohn abgezogen. Der Sparbeitrag gemaiss
Artikel 24 und die Risikopramie geméss Artikel 26, die von der versicherten Person
zu bezahlen sind, sowie der vom Arbeitgeber zu leistende Sparbeitrag sind in der
Tabelle im Anhang 2 aufgefiihrt.

2bis Bei einer Weiterfithrung der Versicherung nach Artikel 184 sind die Sparbeitrige
und die Risikoprdmie gesamthaft von der versicherten Person geschuldet. Sie wer-
den dieser monatlich in Rechnung gestellt.3°

3 Die Beitrags- und Pramienpflicht besteht ab Aufnahme in die Versicherung.
4 Sie endet:

a. beim Tod der versicherten Person;

b. bei Invaliditit nach Artikel 53;

27 Fassung gemiss Ziff. I des Beschlusses des PO ETH vom 1. Dez. 2016, genehmigt vom
ETH-Rat am 7. Dez. 2016 und vom BR genehmigt am 10. Mai 2017, in Kraft seit
1. Jan. 2017 (AS 2017 3301).

28 Fassung gemiss Ziff. I des Beschlusses des PO ETH vom 30. Nov. 2017, genchmigt vom
ETH-Rat am 13./14. Dez. 2017 und vom BR am 25. April 2018, in Kraft seit 1. Jan. 2019
(AS 2018 2485).

29 Eingefiigt durch Zirkularbeschluss des PO ETH vom 20. November 2020, von der
Kassenkommission beschlossen am 25. November 2020, in Kraft seit 1. Januar 2021.

30 Eingefiigt durch Zirkularbeschluss des PO ETH vom 20. November 2020, von der
Kassenkommission beschlossen am 25. November 2020, in Kraft seit 1. Januar 2021.
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c. mit Beendigung des Arbeitsverhéltnisses;

d. spétestens aber mit Vollendung des 65. Altersjahres der versicherten Person
fiir die Risikoprdmie und spéatestens mit Vollendung des 70. Altersjahres der
versicherten Person fiir die Sparbeitrage (Art. 24 und Art. 25);

31

e.”’ mit Beendigung der Weiterfithrung der Versicherung nach Artikel 18d.
5 Artikel 28 bleibt vorbehalten.

Art. 28 Beitrags- und Pramienpflicht bei untermonatigem Ein- und Austritt,
unbezahltem Urlaub, Weiterfiihrung der Vorsorge bei Verminderung
des massgebenden Jahreslohnes sowie Tod32

1 Erfolgt die Aufnahme der versicherten Person in die Versicherung vor dem 15. des
Monats, wird der ganze Monatsbeitrag geschuldet. Erfolgt die Aufnahme der ver-
sicherten Person am 15. des Monats oder spiter, sind die Beitrdge ab dem 1. Tag des
Folgemonats geschuldet.

2 Erfolgt der Austritt (letzter Tag des Arbeitsverhdltnisses) der versicherten Person
vor dem 15. des Monats, ist fiir diesen Monat kein Beitrag geschuldet. Erfolgt der
Austritt der versicherten Person am 15. des Monats oder spéter, ist der ganze Mo-
natsbeitrag geschuldet.

3 Die Regelung nach den Absdtzen 1 und 2 gilt bei unbezahltem Urlaub (Art. 29)
und Weiterfilhrung der Vorsorge bei Verminderung des massgebenden Jahreslohnes
(Art. 294a) sinngemass. 33

4 Beim Tod der versicherten Person ist der Beitrag fiir den gesamten Monat geschul-
det.

Art. 29 Urlaub

1 Wihrend eines unbezahlten oder teilweise bezahlten Urlaubs bleibt die Versiche-
rung wihrend eines Monats unveréndert.

2 Die versicherte Person kann den Versicherungsschutz ab dem zweiten Monat des
Urlaubs aufrechterhalten, indem sie nebst den eigenen Sparbeitrdgen und der Risi-
koprdmie auch die Sparbeitrige und die Risikoprdmie des Arbeitgebers bezahlt.
Fiihrt sie die Versicherung nur fiir die Risiken Tod und Invaliditét weiter, wird das
vorhandene Altersguthaben und das ZP-Konto bis zur Beendigung des Urlaubs
verzinst (vgl. Anhang 1).

31 Eingefiigt durch Zirkularbeschluss des PO ETH vom 20. November 2020, von der
Kassenkommission beschlossen am 25. November 2020, in Kraft seit 1. Januar 2021.

32 Fassung gemiss Ziff. I der Beschliisse des PO ETH vom 31. Mérz/10. Mai 2011, geneh-
migt vom ETH-Rat am 6./7. Juli 2011 und vom BR genehmigt am 19. Okt. 2011, in Kraft
seit 1. Juli 2012 (AS 2012 2119).

33 Fassung gemiss Ziff. I der Beschliisse des PO ETH vom 31. Mérz/10. Mai 2011, geneh-
migt vom ETH-Rat am 6./7. Juli 2011 und vom BR genehmigt am 19. Okt. 2011, in Kraft
seit 1. Juli 2012 (AS 2012 2119).
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Art. 29a34 Sparbeitrdge und Risikoprdmie im Falle der Weiterfithrung der
Vorsorge bei Verminderung des massgebenden Jahreslohnes

I Fiihrt die versicherte Person bei Verminderung des massgebenden Jahreslohnes
ihre Vorsorge nach Artikel 18c weiter, so hat sie fiir die Weiterversicherung des
bisherigen versicherten Verdienstes nebst den eigenen Sparbeitrdgen und der Risi-
koprédmie auch die Sparbeitrdge und die Risikoprdmie des Arbeitgebers zu bezahlen
(Art. 24 und 26).

2 Eine allféllige finanzielle Beteiligung des Arbeitgebers an der Weiterfithrung der
Vorsorge erfolgt nach Massgabe der arbeitsrechtlichen Vorschriften.

Art. 30 Eingebrachte Austrittsleistungen

Austrittsleistungen anderer Vorsorgeeinrichtungen und Guthaben bei Freiziigigkeits-
einrichtungen miissen bei Aufnahme in PUBLICA {iberwiesen werden. Sie werden
in vollem Umfang dem Altersguthaben der versicherten Person gutgeschrieben.

Art. 3135

Art. 32 Einkauf — allgemeine Bestimmungen3¢

! Der Einkauf in die reglementarischen Leistungen ist unter Vorbehalt von Absatz 4
innerhalb der vom BVG festgelegten Grenzen gemédss Anhang 3 moglich. Mass-
gebend sind, unter Vorbehalt von Artikel 325 Absatz 2 das Alter und der versicherte
Verdienst im Zeitpunkt des Einkaufs.37

2,38

3 Beziigerinnen und Beziiger von Altersleistungen konnen sich nur so weit in regle-
mentarische Leistungen einkaufen, als diese den Vorsorgeschutz, wie er vor dem
Eintritt des Vorsorgefalls Alter bestanden hat, iibersteigen.3?

4 Einkéufe, die nach Eintritt der Arbeitsunfihigkeit getétigt wurden, die zur Invali-
ditét gefiihrt hat, werden riickabgewickelt (Art. 57 Abs. 3).

34 Eingefiigt durch Ziff. I der Beschliisse des PO ETH vom 31. Mérz/10. Mai 2011, geneh-
migt vom ETH-Rat am 6./7. Juli 2011 und vom BR genehmigt am 19. Okt. 2011, in Kraft
seit 1. Juli 2012 (AS 2012 2119).

35 Aufgehoben durch Ziff. I des Beschlusses des PO ETH vom 1. Dez. 2016, genehmigt
vom ETH-Rat am 7. Dez. 2016 und vom BR genehmigt am 10. Mai 2017, mit Wirkung
seit 1. Jan. 2017 (AS 2017 3301).

36 Fassung gemiss Ziff. I der Beschliisse des PO ETH vom 31. Mérz/10. Mai 2011, geneh-
migt vom ETH-Rat am 6./7. Juli 2011 und vom BR genehmigt am 19. Okt. 2011, in Kraft
seit 1. Juli 2012 (AS 2012 2119).

37 Fassung gemiss Ziff. I der Beschliisse des PO ETH vom 31. Mérz/10. Mai 2011, geneh-
migt vom ETH-Rat am 6./7. Juli 2011 und vom BR genehmigt am 19. Okt. 2011, in Kraft
seit 1. Juli 2012 (AS 2012 2119).

38 Aufgehoben durch Ziff. I der Beschliisse des PO ETH vom 31. Mérz/10. Mai 2011,
genehmigt vom ETH-Rat am 6./7. Juli 2011 und vom BR genehmigt am 19. Okt. 2011,
mit Wirkung seit 1. Juli 2012 (AS 2012 2119).

39 Fassung gemiss Ziff. I des Beschlusses des PO ETH vom 30. Nov. 2017, genehmigt vom
ETH-Rat am 13./14. Dez. 2017 und vom BR am 25. April 2018, in Kraft seit 1. Mai 2018
(AS 2018 2485).
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5 Wurden Vorbeziige fiir die Wohneigentumsforderung getétigt, so diirfen Einkdufe
erst vorgenommen werden, wenn die Vorbeziige zuriickbezahlt sind.*°

Art. 32¢41 Einkauf mit Einmaleinlage bis zur Vollendung des 65. Altersjahres

Die versicherte Person kann im Rahmen von Artikel 32 innerhalb von 90 Tagen ab
Aufnahme in die Versicherung die Hohe des ersten Einkaufs frei bestimmen. Nach
Ablauf dieser Frist betrdgt der Mindestbetrag flir einen Einkauf 2000 Franken. Ist
die verbleibende mdgliche Einkaufssumme geringer als 2000 Franken, so ist die
gesamte Summe in einer Zahlung zu entrichten.*?

Art. 32H43 Einkauf mit Einmaleinlage nach Vollendung des 65. Altersjahres

1 Ein Einkauf nach Vollendung des 65. Altersjahres ist im Rahmen von Artikel 32
mdglich, wenn die versicherte Person:

a. sich bei Vollendung des 65. Altersjahres nicht vollstdndig eingekauft hat;
und

b. seit Vollendung des 65. Altersjahres die Altersvorsorge nach Artikel 18b
weitergefiihrt hat.

2 Massgebend fiir die Berechnung der Einkaufssumme sind:
a. der versicherte Verdienst bei Vollendung des 65. Altersjahres;

b. der Faktor (in Prozent des versicherten Verdienstes) fiir Alter 65 gemadss
Anhang 3; und

c. das im Zeitpunkt des Einkaufs vorhandene Altersguthaben.

Art. 32¢4

40 Fassung gemiss Zirkularbeschluss des PO ETH vom 20. November 2020, von der
Kassenkommission beschlossen am 25. November 2020, in Kraft seit 1. Januar 2021.

41 Eingefiigt durch Ziff. I der Beschliisse des PO ETH vom 31. Mirz/10. Mai 2011, geneh-
migt vom ETH-Rat am 6./7. Juli 2011 und vom BR genehmigt am 19. Okt. 2011, in Kraft
seit 1. Juli 2012 (AS 2012 2119).

42 Fassung gemiss Beschluss des PO ETH vom 23. Juni 2021, von der Kassenkommission
beschlossen am 29. Juni 2021, in Kraft seit 1. Juli 2021.

43 Eingefiigt durch Ziff. I der Beschliisse des PO ETH vom 31. Mirz/10. Mai 2011, geneh-
migt vom ETH-Rat am 6./7. Juli 2011 und vom BR genehmigt am 19. Okt. 2011, in Kraft
seit 1. Juli 2012 (AS 2012 2119).

44 Eingefiigt durch Ziff. Il Abs. 2 der Beschliisse des PO ETH vom 31. Mirz/10. Mai 2011,
genehmigt vom ETH-Rat am 6./7. Juli 2011 und vom BR genehmigt am 19. Okt. 2011
(AS 2012 2119). Aufgehoben durch Ziff. I des Beschlusses des PO ETH vom 30. Nov.
2017, genehmigt vom ETH-Rat am 13./14. Dez. 2017 und vom BR am 25. April 2018,
mit Wirkung seit 1. Mai 2018 (AS 2018 2485).
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Art. 33 Erh6hung der Altersrente bei Riicktritt vor Vollendung
des 65. Altersjahres

I Frithestens mit der Anmeldung zum Rentenbezug vor Vollendung des 65. Alters-
jahres kann die versicherte Person durch einen Einkauf ihre Altersrente maximal bis
zur Hohe ihrer versicherten Invalidenrente erhdhen. Fiir diese Berechnung der
Altersrente bleibt ein allfilliges ZP-Konto unberiicksichtigt. Erfolgt die Meldung
dieses Einkaufs weniger als drei Monate vor dem Riicktritt, werden der versicherten
Person die Verwaltungskosten geméss Kostenreglement in Rechnung gestellt.

2 Diese Erhohung der Altersrente kann nur mittels einer einmaligen Direktzahlung
erfolgen.

3 Trifft das Geld fiir die Finanzierung der Erhohung der Altersrente nach dem Al-
tersriicktritt der versicherten Person bei PUBLICA ein, wird es zuriickerstattet.

5. Kapitel: Sanierungsmassnahmen

Art. 34 Massnahmen bei Unterdeckung

1 Ergibt die versicherungstechnische Uberpriifung eine Unterdeckung im Sinne des
BVG, sind vom paritétischen Organ unter Beachtung der gesetzlichen Vorschriften
Sanierungsmassnahmen umzusetzen.

2 Das paritdtische Organ kann vom Arbeitgeber, von den Versicherten und, im
Rahmen von Artikel 654 Absatz 3 Buchstabe b BVG, von den Rentenbeziehenden
befristet einen Sanierungsbeitrag erheben, sofern andere Massnahmen nicht zum
Ziel fihren. Der Beitrag des Arbeitgebers muss mindestens so hoch sein wie die
Summe der Beitrdge der Versicherten.

3 Ein Sanierungsbeitrag kann nur mit Zustimmung des Arbeitgebers erhoben wer-
den, soweit damit {iberobligatorische Leistungen finanziert werden.

4 Der Sanierungsbeitrag wird fiir die Berechnung der Austrittsleistung, der Alters-,
Invaliden- sowie der Todesfallleistungen nicht beriicksichtigt.

5 Wird ein Sanierungsbeitrag erhoben, informiert das paritétische Organ des Vorsor-
gewerks ETH-Bereich die versicherten Personen und die Rentenbeziehenden iiber:

a. den Satz oder den Betrag;

b. die vorgesehene Dauer;

c. die Aufteilung zwischen dem Arbeitgeber und den Versicherten;
d. den Zahlungsmodus.

6 Sofern sich die Erhebung von Sanierungsbeitrigen als ungeniigend erweist, kann
der Mindestzinssatz auf dem BVG-Altersguthaben wéhrend der Dauer der Unter-
deckung, langstens aber wihrend fiinf Jahren um bis zu 0,5 Prozent unterschritten
werden.
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7 Der Arbeitgeber kann im Falle einer Unterdeckung Einlagen in ein gesondertes
Konto Arbeitgeberbeitragsreserve mit Verwendungsverzicht vornehmen oder Mittel
der ordentlichen Arbeitgeberbeitragsreserve auf dieses Konto iibertragen.

8 Bei Unterdeckung kann die Auszahlung eines Vorbezugs zeitlich und betrags-
massig eingeschriankt oder ganz verweigert werden, wenn der Vorbezug der Riick-
zahlung von Hypothekardarlehen dient. Die Einschrinkung oder Verweigerung der
Auszahlung ist nur fiir die Dauer der Unterdeckung moglich. Das paritdtische Organ
muss die versicherte Person, welcher die Auszahlung eingeschrénkt oder verweigert
wird, liber die Dauer und das Ausmass der Massnahme informieren.

Art. 35 Bezahlung der Sanierungsbeitrage

I Die vom Arbeitgeber und von den versicherten Personen zu leistenden Sanierungs-
beitrige sind gesamthaft vom Arbeitgeber geschuldet.

2 Der Abzug des Beitragsanteils erfolgt:
a. bei den versicherten Personen monatlich vom Lohn;
b. bei den Rentenbeziehenden monatlich von der Rente.

3 Bei einer Weiterfitlhrung der Versicherung nach Artikel 184 schuldet die versicher-
te Person ihren Sanierungsbeitrag. Dieser wird ihr in Rechnung gestellt.*

6. Kapitel: Leistungen
1. Abschnitt: Altersleistungen

Art. 36 Altersguthaben
1 Fiir jede versicherte Person wird ein individuelles Altersguthaben gebildet.
2 Das Altersguthaben setzt sich zusammen aus:
a. den Altersgutschriften nach Artikel 24;
b. den eingebrachten Austrittsleistungen nach Artikel 30;
c.4 den Betrdgen, die nach Artikel 99 Absatz 1 infolge Scheidung gutgeschrie-
ben worden sind;

d.47 den Einkdufen nach den Artikeln 324 und 32b;
dbis 48

45 Eingefligt durch Zirkularbeschluss des PO ETH vom 20. November 2020, von der
Kassenkommission beschlossen am 25. November 2020, in Kraft seit 1. Januar 2021.

46 Fassung gemdss Ziff. I des Beschlusses des PO ETH vom 1. Dez. 2016, genehmigt vom
ETH-Rat am 7. Dez. 2016 und vom BR genehmigt am 10. Mai 2017, in Kraft seit
1. Jan. 2017 (AS 2017 3301).

47 Fassung gemdss Ziff. I der Beschliisse des PO ETH vom 31. Mérz/10. Mai 2011, geneh-
migt vom ETH-Rat am 6./7. Juli 2011 und vom BR genehmigt am 19. Okt. 2011, in Kraft
seit 1. Juli 2012 (AS 2012 2119).
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dter. 49 den Wiedereinkdufen nach Scheidung nach Artikel 99 Absatz 2 dritter
Satz;

e. den Riickzahlungen der fiir Wohneigentum vorbezogenen Betrige oder die
Einzahlung des aus der Pfandverwertung des Vorsorgeguthabens erzielten
Erloses;

f.  allfélligen Zusatzgutschriften;
g. dem vom Arbeitgeber allfdllig geleisteten Einkauf;
h. den Zinsen nach Anhang 1.

3 Vom Altersguthaben werden abgezogen:

a. Vorbeziige im Rahmen der Wohneigentumsforderung oder aus der Pfand-
verwertung des Vorsorgeguthabens erzielte Erlose (Art. 91);

b.50 der Anteil der Austrittsleistung, der infolge Scheidung zugunsten des be-
rechtigten Ehegatten oder der berechtigten Ehegattin iibertragen wurde
(Art. 99 Abs. 2 erster Satz);

c.5t ...

4 Die Altersgutschriften werden im laufenden Jahr ohne Zins dem Altersguthaben
gutgeschrieben.

5 Der Zins nach Anhang 1 wird nach dem Stand des Altersguthabens am Ende des
Vorjahres berechnet und am Ende des laufenden Kalenderjahres dem Altersguthaben
gutgeschrieben.

6 Eingebrachte Austrittsleistungen und Einkéufe werden fiir das betreffende Jahr pro
rata temporis verzinst (Anhang 1). Auszahlungen geméss Absatz 3 werden fiir das
betreffende Jahr pro rata temporis verzinst und reduzieren das Altersguthaben
entsprechend.

7 Tritt der Vorsorgefall ein oder verldsst die versicherte Person das Vorsorgewerk
wihrend des laufenden Jahres, wird der Zins nach Anhang 1 fiir das laufende Jahr
auf dem Stand des Altersguthabens am Ende des Vorjahres pro rata temporis be-
rechnet.

48 Eingefligt durch Ziff. IIl Abs. 2 der Beschliisse des PO ETH vom 31. Mirz/10. Mai 2011,
genehmigt vom ETH-Rat am 6./7. Juli 2011 und vom BR genehmigt am 19. Okt. 2011
(AS 2012 2119). Aufgehoben durch Ziff. I des Beschlusses des PO ETH vom 30. Nov.
2017, genehmigt vom ETH-Rat am 13./14. Dez. 2017 und vom BR am 25. April 2018,
mit Wirkung seit 1. Mai 2018 (AS 2018 2485).

49 Eingefiigt durch Ziff. I des Beschlusses des PO ETH vom 1. Dez. 2016, genehmigt vom
ETH-Rat am 7. Dez. 2016 und vom BR genehmigt am 10. Mai 2017, in Kraft seit
1. Jan. 2017 (AS 2017 3301).

50 Fassung gemiss Ziff. I des Beschlusses des PO ETH vom 1. Dez. 2016, genchmigt vom
ETH-Rat am 7. Dez. 2016 und vom BR genehmigt am 10. Mai 2017, in Kraft seit
1. Jan. 2017 (AS 2017 3301).

51 Eingefiigt durch Ziff. III Abs. 2 der Beschliisse des PO ETH vom 31. Mirz/10. Mai 2011,
genehmigt vom ETH-Rat am 6./7. Juli 2011 und vom BR genehmigt am 19. Okt. 2011
(AS 2012 2119). Aufgehoben durch Ziff. des Beschlusses des PO ETH vom 30. Nov.
2017, genehmigt vom ETH-Rat am 13./14. Dez. 2017 und vom BR am 25. April 2018,
mit Wirkung seit 1. Mai 2018 (AS 2018 2485).
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8 Das parititische Organ legt jeweils Ende Jahr fiir das laufende Jahr den Zinssatz
fiir die Verzinsung des Altersguthabens aufgrund des provisorischen Jahresergebnis-
ses und der Vermdgens- und Ertragssituation des Vorsorgewerks ETH-Bereich
sowie den Zinssatz fiir die Verzinsung bei der Berechnung der Austrittsleistungen
im folgenden Jahr fest.52

Art. 37 Beginn und Ende des Anspruchs auf eine Altersleistung

I Der Anspruch auf eine Altersleistung beginnt frilhestens am Monatsersten nach
vollendetem 60. Altersjahr der versicherten Person mit der Beendigung des Arbeits-
verhéltnisses und spitestens am Monatsersten nach vollendetem 70. Altersjahr.

2 Er erlischt am Ende des Monats, in dessen Verlauf die rentenbeziehende Person
stirbt.

3 Hat eine versicherte Person bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses Anspruch auf
eine Altersrente und hat sie das 70. Altersjahr noch nicht vollendet, so kann sie statt
der Altersrente verlangen, dass ihr die Austrittsleistung an die Vorsorgeeinrichtung
des neuen Arbeitgebers iiberwiesen wird. Wenn sie das 65. Altersjahr noch nicht
vollendet hat und als arbeitslos gemeldet ist oder eine selbststindige Erwerbstétig-
keit aufnimmt, kann sie statt der Altersrente die Uberweisung der Austrittsleistung
an eine Freiziigigkeitseinrichtung verlangen (Art. 84).53

4 Die versicherte Person muss die Uberweisung der Austrittsleistung spétestens
30 Tage vor der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses schriftlich PUBLICA beantra-
gen. Erfolgt der Antrag weniger als 30 Tage vor Beendigung des Arbeitsverhéltnis-
ses oder nach dessen Beendigung, so konnen der versicherten Person die dafiir
vorgesehenen Verwaltungskosten in Rechnung gestellt werden, sofern das Kosten-
reglement dies vorsieht.

Art. 38 Teilpensionierung

I Reduziert die versicherte Person nach dem vollendeten 60. Altersjahr ihren Be-
schiftigungsgrad, so hat sie Anspruch auf eine Teilaltersleistung entsprechend der
Reduktion des Beschiftigungsgrads. Der Teilpensionierungsgrad entspricht der
Reduktion des Beschiftigungsgrades.

2 Die versicherte Person kann nach dem vollendeten 60. Altersjahr ein oder mehrere
Male eine Teilaltersleistung verlangen.54

3 Das Altersguthaben sowie ein allfélliges Guthaben auf einem ZP-Konto (Art. 25)
werden bei Teilpensionierung anteilmissig in eine Teilaltersleistung nach Artikel 39

52 Fassung gemdss Ziff. I des Beschlusses des PO ETH vom 30. Mirz 2022,
vom BR genehmigt am 29. Juni 2022 und in Kraft seit 1. Juli 2022 (AS 2022 394).

53 Fassung gemiss Ziff. I der Beschliisse des PO ETH vom 31. Mérz/10. Mai 2011, geneh-
migt vom ETH-Rat am 6./7. Juli 2011 und vom BR genehmigt am 19. Okt. 2011, in Kraft
seit 1. Juli 2012 (AS 2012 2119).

54 Fassung gemiss Ziff. I der Beschliisse des PO ETH vom 31. Mérz/10. Mai 2011, geneh-
migt vom ETH-Rat am 6./7. Juli 2011 und vom BR genehmigt am 19. Okt. 2011, in Kraft
seit 1. Juli 2012 (AS 2012 2119).
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umgewandelt. Die verbleibenden Teile des Altersguthabens und des Guthabens auf
dem ZP-Konto werden weitergefiihrt. Der verbleibende versicherte Verdienst wird
gemiss den Bestimmungen fiir die Teilzeitbeschiftigung (Art. 21) berechnet.55

4 Hat eine versicherte Person bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses Anspruch auf
eine Teilaltersrente und hat sie das 70. Altersjahr noch nicht vollendet, so gilt Arti-
kel 37 Absitze 3 und 4 sinngemdss. Vorbehalten bleibt die Weiterfiihrung der Vor-
sorge nach Artikel 18¢.56

Art. 39 Altersrente
I Die Altersleistung wird, vorbehéltlich Artikel 40, als Rente ausbezahlt.

2 Der Betrag der jahrlichen Altersrente bestimmt sich nach dem im Zeitpunkt der
Pensionierung vorhandenen Altersguthaben nach Artikel 36, erhdht um ein allfélli-
ges Guthaben aus dem ZP-Konto (Art. 25), multipliziert mit dem fiir das Pensionie-
rungsalter massgebenden Umwandlungssatz im Zeitpunkt der Pensionierung geméss
Anhang 4; bei Scheidung vorbehalten ist Artikel 99 Absitze 4 und 5.57

3 Der Umwandlungssatz wird auf den Monat genau ermittelt.

Art. 40 Kapitalbezug

1 Bei Altersriicktritt konnen bis zu 100 Prozent der Summe aus dem Altersguthaben
nach Artikel 36 sowie aus einem allfélligen Guthaben aus dem ZP-Konto (Art. 25)
als einmalige Kapitalabfindung bezogen werden. Erfolgt die Meldung des Kapital-
bezugs weniger als drei Monate vor dem Riicktritt, werden der versicherten Person
die Verwaltungskosten gemiss Kostenreglement in Rechnung gestellt. Die Uberwei-
glgmg der Kapitalabfindung erfolgt nach Bezahlung des Verwaltungskostenbeitrages.

2 59

2bis Wird das Arbeitsverhiltnis einer versicherten Person, die eine Kapitalabfindung
beziehen kann, ohne deren Verschulden durch den Arbeitgeber aufgeldst, so kann
die versicherte Person den Kapitalbezug oder die einmalige Anderung eines bereits
gemeldeten Kapitalbezugs bis zum Altersriicktritt melden. Fiir die Bezahlung der
Verwaltungskosten gilt Absatz 1 sinngemass. 60

55 Fassung gemiss Ziff. I der Beschliisse des PO ETH vom 31. Mérz/10. Mai 2011, geneh-
migt vom ETH-Rat am 6./7. Juli 2011 und vom BR genehmigt am 19. Okt. 2011, in Kraft
seit 1. Juli 2012 (AS 2012 2119).

56 Fassung gemiss Ziff. I der Beschliisse des PO ETH vom 31. Mérz/10. Mai 2011, geneh-
migt vom ETH-Rat am 6./7. Juli 2011 und vom BR genehmigt am 19. Okt. 2011, in Kraft
seit 1. Juli 2012 (AS 2012 2119).

57 Fassung gemiss Ziff. I des Beschlusses des PO ETH vom 1. Dez. 2016, genehmigt vom
ETH-Rat am 7. Dez. 2016 und vom BR genehmigt am 10. Mai 2017, in Kraft seit
1. Jan. 2017 (AS 2017 3301).

58 Fassung gemiss Zirkularbeschluss des PO ETH vom 26. Mirz 2020, von der
Kassenkommission beschlossen am 25. November 2020, in Kraft seit 1. Januar 2021.

59 Aufgehoben durch Zirkularbeschluss des PO ETH vom 26. Mirz 2020, von der
Kassenkommission beschlossen am 25. November 2020, in Kraft seit 1. Januar 2021.

60 Eingefiigt durch Ziff. I des Beschlusses des PO ETH vom 24. Mirz 2012, vom BR
genehmigt am 15. Mérz 2013 und in Kraft seit 1. Jan. 2013 (AS 2013 999).
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3 Bei verheirateten versicherten Personen setzt der Bezug einer Kapitalabfindung die
schriftliche Zustimmung des Ehegatten oder der Ehegattin mittels beglaubigter
Unterschrift voraus. Statt die Unterschrift beglaubigen zu lassen, kann der Ehegatte
oder die Ehegattin bei PUBLICA die Zustimmungserklarung personlich unter Vor-
lage eines amtlichen Personalausweises unterschreiben.

4Im Umfang des Bezugs einer Kapitalabfindung werden die Altersrente und die
damit versicherten iibrigen Leistungen mit Ausnahme der Uberbriickungsrente
gekiirzt.

5 Wurden Einkdufe (Art. 32, 32a, 32b und 33) getitigt, so diirfen die daraus resultie-
renden Leistungen innerhalb der néchsten drei Jahre nicht in Kapitalform aus der
Vorsorge zuriickgezogen werden. Von der Begrenzung ausgenommen sind die Wie-
dereinkdufe im Fall der Scheidung nach Artikel 22d FZG.6!

6 Der Kapitalbezug ist ausgeschlossen, wenn die Weiterfithrung der Versicherung
nach Artikel 184 mehr als zwei Jahre gedauert hat.

Art. 41 Anspruch auf Alters-Kinderrente

1 Beziigerinnen und Beziiger einer Altersrente haben Anspruch auf eine Alters-
Kinderrente fiir jedes Kind, das im Falle ihres Todes eine Waisenrente beanspruchen
konnte.

2 Fir Kinder, die nach Vollendung des 18. Altersjahres in Ausbildung sind, ist
jéhrlich und unaufgefordert ein Ausbildungsnachweis zu erbringen. Ohne diesen
Nachweis wird die Auszahlung der Alters-Kinderrente eingestellt.

Art. 4263 Hohe der Alters-Kinderrente

Die Alters-Kinderrente betrigt einen Sechstel der laufenden Altersrente; bei Schei-
dung vorbehalten ist Artikel 99 Absatz 6 erster Satz.

2. Abschnitt: Hinterlassenenleistungen

Art. 43 Grundsatz

1 Ein Anspruch auf Hinterlassenenleistungen besteht, wenn die verstorbene Person:

61 Fassung gemdss Ziff. I des Beschlusses des PO ETH vom 30. Nov. 2017, genchmigt vom
ETH-Rat am 13./14. Dez. 2017 und vom BR am 25. April 2018, in Kraft seit 1. Mai 2018
(AS 2018 2485).

62 Eingefiigt durch Zirkularbeschluss des PO ETH vom 20. November 2020, von der
Kassenkommission beschlossen am 25. November 2020, in Kraft seit 1. Januar 2021.

63 Fassung gemiss Ziff. I des Beschlusses des PO ETH vom 1. Dez. 2016, genehmigt vom
ETH-Rat am 7. Dez. 2016 und vom BR genehmigt am 10. Mai 2017, in Kraft seit
1. Jan. 2017 (AS 2017 3301).

19



Bundesrat und Bundesverwaltung

im Zeitpunkt des Todes oder bei Beginn der Arbeitsunfdhigkeit, deren Ursa-
che zum Tode geflihrt hat, bei PUBLICA versichert war (Art. 18 Bst. a
BVG);

infolge eines Geburtsgebrechens bei Aufnahme einer Erwerbstétigkeit min-
destens zu 20 Prozent, aber weniger als zu 40 Prozent arbeitsunfahig war
und bei Erhohung der Arbeitsunféhigkeit, deren Ursache zum Tod gefiihrt
hat, auf mindestens 40 Prozent versichert war (Art. 18 Bst. b BVG);

als Minderjéhrige invalid (Art. 8 Abs. 2 ATSG) wurde und deshalb bei Auf-
nahme einer Erwerbstitigkeit mindestens zu 20 Prozent, aber weniger als zu
40 Prozent arbeitsunfihig war und bei Erh6hung der Arbeitsunfahigkeit, de-
ren Ursache zum Tod gefiihrt hat, auf mindestens 40 Prozent versichert war
(Art. 18 Bst. ¢ BVG); oder

von PUBLICA im Zeitpunkt des Todes eine Alters- oder Invalidenrente er-
hielt (Art. 18 Bst. d BVG).

2 Ein allfdlliges, noch vorhandenes Guthaben aus dem ZP-Konto (Art. 25) wird in
jedem Fall als einmalige Kapitalabfindung in nachstehender Reihenfolge ausbezahlt:

a.
b.

C.

c.

f.

g.

an den iiberlebenden Ehegatten oder die iiberlebende Ehegattin;
an die Kinder mit Anspruch auf Waisenrente;

an die natiirlichen Personen, die von der verstorbenen Person in erheblichem
Masse unterstiitzt worden sind, oder die Person, die mit dieser in den letzten
fiinf Jahren vor ihrem Tod ununterbrochen eine Lebensgemeinschaft gefiihrt
hat oder die fiir den Unterhalt eines oder mehrerer gemeinsamer Kinder auf-
kommen muss;

an die Kinder ohne Anspruch auf Waisenrente;
an die Eltern;
an die Geschwister;

an die gesetzlichen Erben unter Ausschluss des Gemeinwesens.

3 Die Kapitalabfindung steht mehreren Anspruchsberechtigten derselben Begiinstig-
tengruppe zu gleichen Teilen zu.

Art. 44

Anspruch auf Ehegattenrente

I Beim Tod der versicherten oder der eine Alters- oder Invalidenrente beziehenden
Person hat der iiberlebende Ehegatte oder die iiberlebende Ehegattin Anspruch auf
eine Ehegattenrente, wenn er oder sie:

20

fiir den Unterhalt mindestens eines Kindes aufkommen muss;

das 40. Altersjahr vollendet hat und mindestens zwei Jahre mit der verstor-
benen Person verheiratet war; oder

eine ganze Rente nach IVG bezieht oder innert zweier Jahre seit dem Tod
des Ehegatten oder der Ehegattin Anspruch auf eine solche Rente bekommt.
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2 Erfullt der iiberlebende Ehegatte oder die iiberlebende Ehegattin keine dieser
Voraussetzungen, so hat er oder sie:

a. beim Tod der versicherten Person Anspruch auf eine einmalige Abfindung
in der Hohe von drei Ehegatten-Jahresrenten, mindestens aber auf das To-
desfallkapital gemiss Artikel 50; %

b. beim Tod der rentenbezichenden Person Anspruch auf eine einmalige Ab-
findung in der Hohe von drei Ehegatten-Jahresrenten. %

2bis Entsteht in einem Fall nach Absatz 2 ein Anspruch auf Ehegattenrente, nachdem
der iiberlebende Ehegatte oder die iiberlebende Ehegattin die Abfindung erhalten
hat, so wird diese an die Ehegattenrente angerechnet. °

3 Der Anspruch auf die Ehegattenrente beginnt mit dem Tod der versicherten Per-
son, frithestens aber nach dem Tag, an dem der Anspruch der verstorbenen Person
auf Lohn, Lohnnachgenuss, Alters- oder Invalidenrente authort.

4 Der Anspruch erlischt bei Wiederverheiratung oder beim Tod.

5 Der geschiedene Ehegatte oder die geschiedene Ehegattin ist dem Witwer oder der
Witwe betreffend Leistungsanspruch geméss Absatz 1 gleichgestellt, sofern:

a. die Ehe mindestens zehn Jahre gedauert hat; und

b.67 ihm oder ihr infolge Scheidung eine Rente nach Artikel 124e Absatz 1 oder
126 Absatz 1 ZGB zugesprochen worden ist.

Sbis Der Anspruch des geschiedenen Ehegatten oder der geschiedenen Ehegattin nach
Absatz 5 besteht, solange die infolge Scheidung zugesprochene Rente geschuldet
gewesen wire. 68

6 Die Hohe der Ehegattenrente fiir den geschiedenen Ehegatten oder die geschiedene
Ehegattin richtet sich nach Artikel 46 Absatz 3.

7Ein Anspruch auf die einmalige Abfindung geméss Absatz 2 besteht fiir den ge-
schiedenen Ehegatten oder die geschiedene Ehegattin nicht.

64 Fassung gemiss Beschluss des PO ETH vom 22. Juni 2020, von der
Kassenkommission beschlossen am 25. November 2020, in Kraft seit 1. Januar 2021.

65  Fassung gemiss Beschluss des PO ETH vom 22. Juni 2020, von der
Kassenkommission beschlossen am 25. November 2020, in Kraft seit 1. Januar 2021.

66 Fassung gemiss Beschluss des PO ETH vom 22. Juni 2020, von der
Kassenkommission beschlossen am 25. November 2020, in Kraft seit 1. Januar 2021.

67  Fassung gemiss Ziff. I des Beschlusses des PO ETH vom 1. Dez. 2016, genehmigt vom
ETH-Rat am 7. Dez. 2016 und vom BR genehmigt am 10. Mai 2017, in Kraft seit
1. Jan. 2017 (AS 2017 3301).

68 Eingefligt durch Ziff. I des Beschlusses des PO ETH vom 1. Dez. 2016, genehmigt vom
ETH-Rat am 7. Dez. 2016 und vom BR genehmigt am 10. Mai 2017, in Kraft seit
1. Jan. 2017 (AS 2017 3301).
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Art. 45 Anspruch auf Lebenspartnerrente

1 Beim Tod der versicherten oder der eine Alters- oder Invalidenrente beziehenden
Person hat die iiberlebende Lebenspartnerin oder der iiberlebende Lebenspartner
Anspruch auf eine Lebenspartnerrente, wenn sie oder er keine Ehegattenrente oder
keine aus einem anderen Vorsorgefall bereits laufende Lebenspartnerrente einer
Vorsorgeeinrichtung der 2. Siule bezieht und:

a. das 40. Altersjahr vollendet hat und mit der versicherten Person mindestens
in den letzten fiinf Jahren vor dem Tod ununterbrochen eine Lebenspartner-
schaft gefiihrt hat; oder

b. fiir den Unterhalt eines oder mehrerer gemeinsamer Kinder, die geméss vor-
liegendem Reglement Anspruch auf Waisenrenten haben, aufkommen muss.

2 Der Anspruch auf eine Lebenspartnerrente besteht nur, wenn die Lebenspartner-
schaft PUBLICA in Form eines Lebenspartnervertrages schriftlich gemeldet worden
ist. Dieser von beiden Lebenspartnern unterzeichnete Lebenspartnervertrag ist im
Original und zu Lebzeiten der beiden Lebenspartner PUBLICA zuzustellen.

3 Eine Lebenspartnerschaft im Sinne dieser Bestimmung ist eine ehedhnliche Le-
bensgemeinschaft von nicht verheirateten Personen unterschiedlichen oder gleichen
Geschlechts, die untereinander nicht verwandt sind und deren Partnerschaft nicht
gemiss dem Partnerschaftsgesetz eingetragen ist. Als Lebenspartnerschaft gilt auch
eine ehedhnliche Lebensgemeinschaft von verwandten Personen, zwischen denen
kein Ehehindernis besteht.

4 Der Anspruch auf die Lebenspartnerrente beginnt mit dem Tod der versicherten
Person, frithestens aber nach dem Tag, an dem der Anspruch der verstorbenen versi-
cherten Person auf Lohn, Lohnnachgenuss, Alters- oder Invalidenrente authort. Der
Anspruch ist bis spétestens sechs Monate nach dem Tod der versicherten Person
geltend zu machen.

5 Die Dauer einer Lebenspartnerschaft wird an die darauf folgende Ehedauer gemaiss
den Anspruchsvoraussetzungen von Artikel 44 Absatz 1 Buchstabe b fiir die Ehe-
gattenrente angerechnet, unter der Voraussetzung, dass ein von beiden Lebenspart-
nern unterzeichneter Vertrag im Original und zu Lebzeiten der beiden Lebenspartner
PUBLICA zugestellt wurde.

6 Die Anspruchsberechtigung wird erst im Zeitpunkt der Geltendmachung des An-
spruchs gepriift. Auf Verlangen von PUBLICA hat der iiberlebende Lebenspartner
oder die iiberlebende Lebenspartnerin PUBLICA die notwendigen Angaben zuzu-
stellen. Dazu gehdren namentlich:

a. der Nachweis der Wohngemeinde, mit welchem der gemeinsame Wohnsitz
in den letzten 5 Jahren vor dem Tod der versicherten Person belegt wird oder
der Nachweis, dass in den letzten 5 Jahren vor dem Tod der versicherten
Person ein gemeinsamer Haushalt bestanden hat;

b. Bestitigungen iiber den Zivilstand beider Lebenspartner oder Lebenspartne-
rinnen;

Informationen betreffend die gemeinsamen Kinder;

weitere Dokumente wie Scheidungsurteile oder Rentenverfiigungen.
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7 Der Anspruch erlischt:

a. bei Heirat, beim Eingehen einer Lebenspartnerschaft im Sinne dieses Arti-
kels oder beim Tod des iiberlebenden Lebenspartners oder der iiberlebenden
Lebenspartnerin;

b. wenn der iiberlebende Lebenspartner oder die iiberlebende Lebenspartnerin
Anspruch auf eine Ehegattenrente infolge Tod seiner geschiedenen Ehegat-
tin oder ihres geschiedenen Ehegatten hat.

8 Ergeben sich bei der Abklarung der Anspruchsvoraussetzungen Zweifel, nament-
lich wenn gleichzeitig Anspriiche gemiss Artikel 49 (Todesfallkapital) geltend
gemacht werden, darf PUBLICA Leistungen erst erbringen, wenn die Abkldrungen
abgeschlossen sind. Zins fiir aufgeschobene Leistungsausrichtung ist nicht geschul-
det.

Art. 46 Hohe der Ehegatten- und Lebenspartnerrente
1 Die Ehegatten- und die Lebenspartnerrente betragen:

a. beim Tod einer versicherten Person, die das 65. Altersjahr noch nicht er-
reicht hat: zwei Drittel der versicherten Invalidenrente;

b. beim Tod einer Person, die eine Alters- oder Invalidenrente bezieht: zwei
Drittel der laufenden Altersrente oder der versicherten Invalidenrente;

c. beim Tod einer versicherten Person, die das 65. Altersjahr vollendet hat:
zwei Drittel der im Zeitpunkt des Todes von der versicherten Person erwor-
benen Altersrente, berechnet auf der Grundlage des Altersguthabens nach
Artikel 36.

2 Ist der iiberlebende Ehegatte beziehungsweise Lebenspartner oder die iiberlebende
Ehegattin beziehungsweise Lebenspartnerin mehr als 15 Jahre jiinger als die verstor-
bene versicherte Person und hat die Ehe beziehungsweise die Lebenspartnerschaft
weniger als 5 Jahre gedauert und muss die liberlebende Person nicht fiir den Unter-
halt von wenigstens einem Kind aufkommen, so wird die Rente um zwei Prozent
ihres vollen Betrages fiir jedes ganze oder angebrochene Jahr gekiirzt, um das die
iiberlebende anspruchsberechtigte Person mehr als 15 Jahre jlinger ist als die versi-
cherte Person.

3 Die Ehegattenrente nach Artikel 44 Absatz 5 entspricht dem Betrag der Ehegatten-
rente geméss BVG (BVG-Minimalleistung).

4 Sie wird um jenen Betrag gekiirzt, um den sie zusammen mit den Hinterlassenen-
leistungen der AHV den Anspruch aus dem Scheidungsurteil iibersteigt. Hinterlas-
senenrenten der AHV werden dabei nur so weit angerechnet, als sie héher sind als
ein eigener Anspruch auf eine Invalidenrente der IV oder eine Altersrente der
AHV.©9

69 Fassung gemiss Ziff. I des Beschlusses des PO ETH vom 1. Dez. 2016, genehmigt vom
ETH-Rat am 7. Dez. 2016 und vom BR genehmigt am 10. Mai 2017, in Kraft seit
1. Jan. 2017 (AS 2017 3301).
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Art. 47 Anspruch auf Waisenrente

I Die Kinder einer verstorbenen versicherten oder einer eine Alters- oder Invaliden-
rente beziehenden Person haben Anspruch auf eine Waisenrente.

2 Der Anspruch auf eine Waisenrente beginnt nach dem Tage, an dem der Anspruch
der verstorbenen versicherten Person auf Lohn, Lohnnachgenuss, Alters- oder Inva-
lidenrente aufhort.

3 Der Anspruch auf eine Waisenrente erlischt mit dem Tod des Waisen oder der
Waise oder mit Vollendung des 18. Altersjahres. Er besteht jedoch bis zur Vollen-
dung des 25. Altersjahres fiir Kinder:

a.  bis zum Abschluss der Ausbildung;

b. bis zur Erlangung der Erwerbsféhigkeit, sofern sie zu mindestens 70 Prozent
invalid sind.

4 Fiir Kinder, die nach Vollendung des 18. Altersjahres in Ausbildung sind, ist
jahrlich und unaufgefordert ein Ausbildungsnachweis zu erbringen. Ohne diesen
Nachweis wird die Auszahlung der Waisenrente eingestellt.

5 Anspruch auf eine Waisenrente haben auch Pflege- und Stiefkinder, fiir deren
Unterhalt die versicherte Person aufzukommen hatte.

Art. 48 Hoéhe der Waisenrente
1 Die Waisenrente betrégt:

a. beim Tod einer versicherten Person, die das 65. Altersjahr noch nicht er-
reicht hat: einen Sechstel der versicherten Invalidenrente;

b.70 beim Tod einer Person, die eine Alters- oder Invalidenrente bezieht: einen
Sechstel der laufenden Altersrente oder der versicherten Invalidenrente; bei
Scheidung vorbehalten ist Artikel 99 Absatz 6 zweiter Satz;

c. beim Tod einer versicherten Person, die das 65. Altersjahr vollendet hat: ei-
nen Sechstel der im Zeitpunkt des Todes der versicherten Person erworbe-
nen Altersrente, berechnet auf der Grundlage des Altersguthabens nach Ar-
tikel 36.

2 Vollwaisen erhalten die doppelte Waisenrente.

Art. 49 Anspruch auf Todesfallkapital

1 Stirbt eine versicherte Person und entsteht kein Anspruch nach den Artikeln 44
und 45, so zahlt PUBLICA ein Todesfallkapital aus. Anspruchsberechtigt sind,
unabhéngig vom Erbrecht, in nachstehender Reihenfolge:

a. natiirliche Personen, die von der versicherten Person in erheblichem Masse
unterstiitzt worden sind;

70 Fassung gemiss Ziff. I des Beschlusses des PO ETH vom 1. Dez. 2016, genehmigt vom
ETH-Rat am 7. Dez. 2016 und vom BR genehmigt am 10. Mai 2017, in Kraft seit
1. Jan. 2017 (AS 2017 3301).
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b.7! die Person, die mit der versicherten Person in den letzten fiinf Jahren vor
dem Tod ununterbrochen eine Lebenspartnerschaft gefiihrt hat oder die fiir
den Unterhalt eines oder mehrerer gemeinsamer Kinder aufkommen muss,
sofern die Anspruchsvoraussetzungen nach Artikel 45 Absétze 2 und 3 er-

fullt sind;
c. die Kinder der versicherten Person;
d. die Eltern.

2 Nicht anspruchsberechtigt sind Personen nach Absatz 1 Buchstaben a und b, die
von einer anderen Vorsorgeeinrichtung eine Ehegatten- oder Lebenspartnerrente
beziehen.

3 Das Todesfallkapital steht mehreren Anspruchsberechtigten derselben Begiinstig-
tengruppe zu gleichen Teilen zu.

4 Werden innerhalb eines Jahres seit dem Tod der versicherten Person keine Ansprii-
che geltend gemacht, verfallt das Todesfallkapital an PUBLICA.

Art. 50 Hohe des Todesfallkapitals

Das Todesfallkapital fiir die nach Artikel 49 Absatz 1 Anspruchsberechtigten ent-
spricht der Hilfte des Altersguthabens im Zeitpunkt des Todes der versicherten
Person, mindestens aber dem Betrag von zwei Ehegattenjahresrenten geméss Arti-
kel 46 Absatz 1. Das Todesfallkapital wird um den Barwert einer allfilligen Waisen-
rente (Art. 47 f.) reduziert.

3. Abschnitt: Invalidenleistungen

Art. 51 Invaliditét
)

2 Anspruch auf Invalidenleistungen hat die versicherte Person, die:

a. im Sinne des IVG zu mindestens 40 Prozent invalid ist und bei Beginn der
Arbeitsunfihigkeit, deren Ursache zur Invaliditét gefiihrt hat, bei PUBLICA
versichert war (Art. 23 Bst. a BVG);

b. infolge eines Geburtsgebrechens bei Aufhahme einer Erwerbstétigkeit min-
destens zu 20 Prozent, aber weniger als zu 40 Prozent arbeitsunfahig war
und bei Erhéhung der Arbeitsunféhigkeit, deren Ursache zur Invaliditét ge-
fiihrt hat, auf mindestens 40 Prozent versichert war (Art. 23 Bst. b BVG);
oder

71 Fassung gemdss Ziff. I der Beschliisse des PO ETH vom 31. Mirz/10. Mai 2011, geneh-
migt vom ETH-Rat am 6./7. Juli 2011 und vom BR genehmigt am 19. Okt. 2011, in Kraft
seit 1. Juli 2012 (AS 2012 2119).

72 Aufgehoben durch Ziff. I des Beschlusses des PO ETH vom 24. Mérz 2012, vom BR
genehmigt am 15. Mérz 2013 und mit Wirkung seit 1. Jan. 2013 (AS 2013 999).
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c. als Minderjdhrige invalid (Art. 8 Abs. 2 ATSG) wurde und deshalb bei Auf-
nahme einer Erwerbstitigkeit mindestens zu 20 Prozent, aber weniger als zu
40 Prozent arbeitsunfihig war und bei Erhéhung der Arbeitsunfahigkeit, de-
ren Ursache zur Invaliditit gefiihrt hat, auf mindestens 40 Prozent versichert
war (Art. 23 Bst. c BVG).

3 Arbeitsunfihigkeit ist die durch eine Beeintrachtigung der korperlichen, geistigen
oder psychischen Gesundheit bedingte, volle oder teilweise Unfédhigkeit, im bisheri-
gen Beruf oder Aufgabenbereich zumutbare Arbeit zu leisten. Bei langer Dauer wird
auch die zumutbare Tétigkeit in einem anderen Beruf oder Aufgabenbereich beriick-
sichtigt (Art. 6 ATSG).

4 Bei Riicktritt vor vollendetem 65. Altersjahr kann der Anspruch auf Invalidenrente
nur entstehen, wenn die Arbeitsunféhigkeit, die zur Invaliditdt gefiihrt hat, vor der
Pensionierung eingetreten ist.

Art. 5273 Anspruchsbeginn und -ende

I Fiir den Beginn des Anspruchs auf Invalidenleistungen gelten sinngeméss die
entsprechenden Bestimmungen des IVG (Art. 26 Abs. 1 BVG).

2 Die Auszahlung von Invalidenleistungen setzt einen rechtskriftigen Entscheid der
IV voraus. Sie beginnt nach Ablauf des Anspruchs der invaliden Person auf die
Lohnfortzahlung durch den Arbeitgeber.

Art. 52474 Ende des Anspruchs
Der Anspruch der rentenbeziehenden Person auf Invalidenleistungen erlischt:
a. mit dem Tod; oder

b. im Umfang, in dem sie die Erwerbsfdhigkeit wieder erlangt, unter Vorbehalt
von Artikel 525 Absitze 1 und 2.

Art. 52b75 Anspruch bei Herabsetzung oder Authebung der IV-Rente

' Wird die ITV-Rente nach Verminderung des Invaliditdtsgrades herabgesetzt oder
aufgehoben, so bleibt die rentenbeziechende Person wihrend drei Jahren zu den
gleichen Bedingungen versichert, sofern sie vor der Herabsetzung oder der Authe-
bung der IV-Rente an Massnahmen zu Wiedereingliederung teilgenommen hat oder
die IV-Rente wegen der Wiederaufnahme einer Erwerbstétigkeit oder Erhdhung des
Beschiftigungsgrades herabgesetzt oder aufgehoben wurde (Art. 26a Abs. 1 BVG).

2 Der Versicherungsschutz und der Leistungsanspruch bleiben aufrechterhalten,
solange die rentenbeziehende Person eine Ubergangsleistung nach Artikel 32 IVG

73 Fassung gemiss Ziff. I des Beschlusses des PO ETH vom 24. Miérz 2012, vom BR
genehmigt am 15. Mérz 2013 und in Kraft seit 1. Jan. 2013 (AS 2013 999).

74 Eingefiigt durch Ziff. I des Beschlusses des PO ETH vom 24. Mirz 2012, vom BR
genehmigt am 15. Médrz 2013 und in Kraft seit 1. Jan. 2013 (AS 2013 999).

75 Eingefiigt durch Ziff. I des Beschlusses des PO ETH vom 24. Mérz 2012, vom BR
genehmigt am 15. Mérz 2013 und in Kraft seit 1. Jan. 2013 (AS 2013 999).
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bezieht, auch wenn die dreijdhrige Frist nach Absatz 1 abgelaufen ist (Art. 26a
Abs. 2 BVG).

3 Wihrend der Weiterversicherung und Aufrechterhaltung des Leistungsanspruchs
wird die Invalidenrente entsprechend dem verminderten Invalidititsgrad gekiirzt,
jedoch nur so weit, wie die Kiirzung durch ein Zusatzeinkommen der rentenbezie-
henden Person ausgeglichen wird (Art. 26a Abs. 3 BVG).

4 Wird eine IV-Rente gestiitzt auf eine Uberpriifung nach Buchstabe a der Schluss-
bestimmungen der Anderung vom 18. Mirz 2011 des IVG herabgesetzt oder aufge-
hoben, so vermindert sich oder endet der Anspruch auf Invalidenleistungen auf den
Zeitpunkt, ab dem der rentenbeziehenden Person eine herabgesetzte oder keine
IV-Rente ausgerichtet wird.

Art. 5376 Befreiung von der Bezahlung der Sparbeitrdge und der Risikopramie

Solange der Anspruch auf Invalidenleistungen besteht, sind die invalide Person und
der Arbeitgeber entsprechend dem Rentenanspruch von der Bezahlung der Sparbei-
trage nach Artikel 24 und der Risikoprdmie nach Artikel 26 befreit. Die Befreiung
von der Bezahlung der Sparbeitrige erfolgt nur im Hinblick auf Artikel 54.

Art. 54 Altersguthaben einer invaliden Person

1 Das Altersguthaben der invaliden Person wird dem Rentenanspruch entsprechend
in einen aktiven und einen passiven Teil aufgeteilt.

2 Der passive Teil des Altersguthabens wird im Hinblick auf eine Wiedereingliede-
rung durch diejenigen jdhrlichen Altersgutschriften geméss Artikel 24 gedufnet, die
sich ergeben hitten, wenn die versicherte Person nicht invalid geworden wire;
massgebend dafiir ist der versicherte Verdienst bei Eintritt der Arbeitsunfahigkeit,
die zur Invaliditit gefiihrt hat. Allfdllige Teuerungsausgleiche bis zum Beginn des
Anspruchs auf die Invalidenrente werden berticksichtigt.

3Im Falle einer Wiedereingliederung entspricht die Austrittsleistung demjenigen
Teil des gemiss Absatz 2 gebildeten Altersguthabens, der durch das Erléschen des
Anspruchs auf die Invalidenrente wieder aktiv wird; bei Scheidung vorbehalten ist
Artikel 99 Absatz 3 erster Satz.77

Art. 55 Behandlung des Guthabens aus dem ZP-Konto (Art. 25) bei
Invaliditét

1 Bei Teilinvaliditdt kann die anspruchsberechtigte Person das gedufnete Guthaben
aus dem ZP-Konto (Art. 25):

76 Fassung gemdss Ziff. I des Beschlusses des PO ETH vom 24. Mirz 2012, vom BR
genehmigt am 15. Mérz 2013 und in Kraft seit 1. Jan. 2013 (AS 2013 999).

77 Fassung gemiss Ziff. I des Beschlusses des PO ETH vom 1. Dez. 2016, genehmigt vom
ETH-Rat am 7. Dez. 2016 und vom BR genehmigt am 10. Mai 2017, in Kraft seit
1. Jan. 2017 (AS 2017 3301).
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a. zugunsten einer spiteren Erhohung der Altersrente (Art. 39 Abs. 2) weiter
stehen lassen; oder

b. entsprechend dem Teilrentenanspruch als einmalige Kapitalabfindung be-
ziehen.

2 Bei Vollinvaliditit wird das gedufnete Guthaben als einmalige Kapitalabfindung
ausbezahlt.

3 Im Todesfall wird das gedufnete Guthaben gemiss Artikel 43 Absatz 2 ausbezahlt.

Art. 56 Umfang des Anspruchs auf eine Invalidenrente
Die invalide Person hat Anspruch auf:

a. eine Viertelsrente bei einer Invaliditit im Sinne des IVG von mindestens
40 Prozent;

b. eine halbe Rente bei einer Invaliditdt im Sinne des IVG von mindestens
50 Prozent;

c. eine Dreiviertelsrente bei einer Invaliditdt im Sinne des IVG von mindestens
60 Prozent;

d. eine ganze Invalidenrente, bei einer Invaliditit im Sinne des IVG von min-
destens 70 Prozent.

Art. 57 Berechnung der Invalidenrente

I Die ganze Invalidenrente wird nach dem fiir das ordentliche AHV-Rentenalter
geltenden Umwandlungssatz (Anhang 4) berechnet. Als Altersguthaben werden
dabei, bei Scheidung unter Vorbehalt von Artikel 99 Absatz 3, angerechnet:78

a. das Altersguthaben nach Artikel 36, das die versicherte Person bis zum Be-
ginn des Anspruchs auf die Invalidenleistung erworben hat;

b.79 die Summe der Altersgutschriften nach Artikel 24 vom Beginn des An-
spruchs auf die Invalidenleistung bis zur Vollendung des 65. Altersjahres;
massgebend fiir die Hohe der Altersgutschriften ist der versicherte Verdienst
bei Eintritt der Arbeitsunfihigkeit, die zur Invaliditat gefiihrt hat. Allfillige
Teuerungsausgleiche bis zum Beginn des Anspruchs auf die Invalidenrente
werden nicht beriicksichtigt; und

c. der Zins von zwei Prozent pro Jahr ab dem Alter 53 auf den jeweiligen Bei-
trigen gemdéss Buchstaben a und b fiir die Zeit zwischen Beginn des An-
spruchs auf die Invalidenleistung und dem Ende des Kalenderjahres, in dem
die versicherte Person das 64. Altersjahr vollendet hat.

78  Fassung gemiss Ziff. I des Beschlusses des PO ETH vom 1. Dez. 2016, genchmigt vom
ETH-Rat am 7. Dez. 2016 und vom BR genehmigt am 10. Mai 2017, in Kraft seit
1. Jan. 2017 (AS 2017 3301).

79 Fassung gemiss Ziff. I des Beschlusses des PO ETH vom 24. Sept. 2018, vom BR ge-
nehmigt am 30. Nov. 2018, in Kraft seit 1. Jan. 2019 (AS 2018 4753).
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2Das Alter fir die Festlegung der Verzinsung entspricht bei der Hochrechnung
(Projektion) gemiss Absatz 1 Buchstabe ¢ der Differenz zwischen dem laufenden
Kalenderjahr und dem Geburtsjahr der versicherten Person. Artikel 36 Absitze 4
und 5 wird angewendet.

3 Bei der Berechnung des Altersguthabens nach Absatz 1 nicht beriicksichtigt wer-
den Einkdufe und Guthaben aus bestehenden Freiziigigkeitskonten oder -policen, die
nach Eintritt der Arbeitsunfihigkeit getétigt beziechungsweise iiberwiesen werden,
die zur Invaliditdt gefiihrt hat. Diese Einkdufe und Einlagen werden zuriickerstat-
tet. 80

4 Entsteht der Anspruch auf eine Invalidenrente wihrend eines unbezahlten oder
teilweise bezahlten Urlaubs, ist fiir die Berechnung der Invalidenrente der letzte
versicherte Verdienst vor Beginn des Urlaubs massgebend.

5 Fiir die Berechnung der Hinterlassenenrenten nach Artikel 46 Absatz 1 Buchsta-
be a und Artikel 48 Absatz 1 Buchstabe a sind der versicherte Verdienst und das
Altersguthaben im Zeitpunkt des Todes oder bei Beginn der Arbeitsunfihigkeit,
deren Ursache zum Tode gefiihrt hat, massgebend.

Art. 58 Anspruch auf Invaliden-Kinderrente

1 Beziigerinnen und Bezliger einer Invalidenrente haben Anspruch auf eine Invali-
den-Kinderrente fiir jedes Kind, das im Falle ihres Todes eine Waisenrente bean-
spruchen konnte.

2 Fir Kinder, die nach Vollendung des 18. Altersjahres in Ausbildung sind, ist
jéhrlich und unaufgefordert ein Ausbildungsnachweis zu erbringen. Ohne diesen
Nachweis wird die Auszahlung der Invaliden-Kinderrente eingestellt.

Art. 598! Hohe der Invaliden-Kinderrente

Die Invaliden-Kinderrente betrdgt einen Sechstel der Invalidenrente; bei Scheidung
vorbehalten ist Artikel 99 Absatz 6 erster Satz.

80 Fassung gemiss Ziff. I des Beschlusses des PO ETH vom 24. Sept. 2018, vom BR ge-
nehmigt am 30. Nov. 2018, in Kraft seit 1. Jan. 2019 (AS 2018 4753).

81 Fassung gemiss Ziff. I des Beschlusses des PO ETH vom 1. Dez. 2016, genechmigt vom
ETH-Rat am 7. Dez. 2016 und vom BR genehmigt am 10. Mai 2017, in Kraft seit
1. Jan. 2017 (AS 2017 3301).
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7. Kapitel: Uberbriickungsrente und Sozialplans2
1. Abschnitt: Uberbriickungsrente

Art. 60 Anspruch

! Beziigerinnen und Beziiger einer Altersrente haben vom Beginn des Bezugs der
Altersrente bis zum ordentlichen AHV-Alter Anspruch auf eine Uberbriickungs-
rente.

2 Die versicherte Person muss PUBLICA spitestens drei Monate vor dem Beginn
des Bezugs der Altersrente mitteilen, ob sie eine volle, eine halbe oder gar keine
Uberbriickungsrente beziehen will.

3 Der Arbeitgeber und die versicherte Person miissen ihre in den arbeitsrechtlichen
Vorschriften festgelegten Anteile an der Finanzierung der effektiv verlangten Uber-
briickungsrente bis spitestens zu deren Beginn an PUBLICA vergiiten.

4 Die versicherte Person teilt PUBLICA spitestens drei Monate vor dem Bezug der
Uberbriickungsrente mit, nach welchem der folgenden Berechnungsgrundsitze sie
ihren Anteil finanzieren will: 83

a. mit einer sofort beginnenden lebenslédnglichen Kiirzung der Altersrente, auf
die sie gemiss Artikel 39 Anspruch hat (Anhang 5, Tabelle 1); oder

b. mit einer bei Erreichen des AHV-Alters beginnenden, lebenslidnglichen Kiir-
zung der Altersrente und der damit verbundenen Leistungen, auf die sie ge-
mass Artikel 39 Anspruch hat (Anhang 6, Ziffer I. Tabelle); oder

c. mit einem Auskauf der Kiirzung (Anhang 5, Tabelle 2).

4vis Trifft die Mitteilung der versicherten Person weniger als drei Monate vor dem
Bezug der Uberbriickungsrente bei PUBLICA ein, so werden ihr die Verwaltungs-
kosten gemiss Kostenreglement in Rechnung gestellt. 84

5 Stirbt die rentenbeziehende Person, die sich fiir die Finanzierung nach Absatz 4
Buchstabe b entschieden hat, vor Erreichen des AHV-Alters, so werden die Hinter-
lassenenleistungen versicherungstechnisch gekiirzt (Anhang 6, Ziffer II).

6 Wer die Altersrente als Kapital bezieht, kann die Uberbriickungsrente nur bean-
spruchen, wenn er oder sie die Kiirzung nach Absatz 4 Buchstabe ¢ auskauft.

Art. 61 Héhe der Uberbriickungsrente

I Die Uberbriickungsrente entspricht entweder der vollen oder der halben maximalen
AHV-Rente, gewichtet nach dem durchschnittlichen Beschéftigungsgrad.

82 Fassung gemiss Ziff. I des Beschlusses des PO ETH vom 30. Mérz 2022,
vom BR genehmigt am 29. Juni 2022 und in Kraft seit 1. Juli 2022 (AS 2022 394).

83 Fassung gemiss Ziff. I des Beschlusses des PO ETH vom 24. Mirz 2012, vom BR
genehmigt am 15. Médrz 2013 und in Kraft seit 1. Jan. 2013 (AS 2013 999).

84 Eingefiigt durch Ziff. I des Beschlusses des PO ETH vom 24. Mirz 2012, vom BR
genehmigt am 15. Mérz 2013 und in Kraft seit 1. Jan. 2013 (AS 2013 999).
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2 Der Arbeitgeber meldet PUBLICA den durchschnittlichen Beschéftigungsgrad 3
Monate vor dem altersbedingten Austritt der versicherten Person.

2. Abschnitt: ...

Art. 62 und 6385

3. Abschnitt: Sozialplanleistungen

Art. 64

Beendet der Arbeitgeber das Arbeitsverhidltnis einer versicherten Person, die das
58. Altersjahr beendet hat, ohne dass sie daran ein Verschulden trifft, so entsteht ein
Anspruch auf eine lebensldngliche Altersrente und eine vom Arbeitgeber finanzierte
Uberbriickungsrente gemiss Artikel 61. Die Hohe der Altersrente richtet sich nach
Artikel 63 Absatz 2. Fiir die Finanzierung der Altersrente und der Uberbriickungs-
rente findet Artikel 62 Absatz 10 sinngeméss Anwendung.

8. Kapitel: Gemeinsame Bestimmungen zu den Leistungen

Art. 65 Beschrinkung der Anspriiche

I Anspriiche, die iiber dieses Reglement hinausgehen, insbesondere Anspriiche auf
ungebundene Mittel des Vorsorgewerks ETH-Bereich oder von PUBLICA konnen
im Rahmen der Versicherung nach diesem Reglement nicht geltend gemacht wer-
den. Die Bestimmungen iiber die Teilliquidation bleiben vorbehalten.

2Im Falle eines Austritts eines Teils der Destinatédre aus dem Vorsorgewerk ETH-
Bereich (Art. 32 BPG) richten sich das Vorgehen und die Anspriiche der versicher-
ten Personen und der Rentenbeziehenden nach den gesetzlichen Bestimmungen und
dem Teilliquidationsreglement.

Art. 66 Ausrichtung der Leistungen als Kapitalabfindung

1 PUBLICA richtet anstelle von Renten immer dann eine nach den versicherungs-
technischen Grundlagen von PUBLICA ermittelte Kapitalabfindung aus, wenn:

a. die Altersrente weniger als 10 Prozent oder die Alters-Kinderrente weniger
als zwei Prozent des Mindestbetrages der Altersrente nach Artikel 34 AHVG
betrigt;

85 Aufgehoben durch Ziff. I des Beschlusses des PO ETH vom 30. Mirz 2022,
vom BR genehmigt am 29. Juni 2022 und mit Wirkung seit 1. Juli 2022 (AS 2022 394).
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b. die Ehegatten- oder die Lebenspartnerrente weniger als 6 Prozent oder die
Waisenrente weniger als zwei Prozent des Mindestbetrages der Altersrente
nach Artikel 34 AHVG betrigt;

c.86 die Invalidenrente weniger als 10 Prozent oder die Invaliden-Kinderrente
weniger als zwei Prozent des Mindestbetrages der Altersrente nach Arti-
kel 34 AHVG betrigt.

2Mit der Kapitalauszahlung erloschen alle weiteren Anspriiche der versicherten
Person oder ihrer Hinterlassenen gegeniiber PUBLICA, insbesondere auf allfdllige
kiinftige gesetzliche oder freiwillige Anpassungen an die Preisentwicklung sowie
auf Alters-Kinderrente oder Invaliden-Kinderrente.

Art. 67 Verhiltnis zu den gesetzlichen Leistungen

Sind die Leistungen nach diesem Reglement fiir eine nach BVG obligatorisch ver-
sicherte Person kleiner als die Leistungen nach BVG, so werden letztere ausgerich-
tet.

Art. 68 Leistungen nach dem Austritt aus PUBLICA

1 Bleibt PUBLICA nach dem Austritt fiir einen Vorsorgefall zustindig, so richten
sich die Leistungen nach den reglementarischen Bestimmungen, die im Zeitpunkt
des Anspruchsbeginns Geltung hatten.

2 Andern sich die Leistungsvoraussetzungen nach der erstmaligen Zusprechung der
Leistung, so werden die Leistungsanspriiche gestiitzt auf die im Zeitpunkt der erneu-
ten Beurteilung des Anspruchs geltenden Bestimmungen beurteilt.

Art. 69 Vorleistungspflicht von PUBLICA

Wird PUBLICA vorleistungspflichtig, weil die fiir die Leistungserbringung zustén-
dige Vorsorgeeinrichtung noch nicht feststeht und die berechtigte Person zuletzt bei
PUBLICA versichert war (Art. 26 Abs. 4 BVG), so beschrénkt sich der Anspruch
auf die BVG-Mindestleistungen. Stellt sich spdter heraus, dass PUBLICA nicht
leistungspflichtig ist, werden die vorgeleisteten Betrége bei der leistungspflichtigen
Vorsorgeeinrichtung samt Zins zuriickgefordert.

Art. 70 Auszahlung der Leistungen

I Leistungen von PUBLICA werden auf das von dem oder der Anspruchsberechtig-
ten genannte Bank- oder Postkonto iiberwiesen. Alle Uberweisungen erfolgen aus-
schliesslich auf ein einziges Konto. Die Kosten der Uberweisung auf ein ausléndi-
sches Konto konnen der versicherten Person belastet werden. Die Uberweisung
erfolgt in jedem Fall in Schweizer Franken.

2 Die wiederkehrenden Leistungen von PUBLICA werden jeweils in den ersten zehn
Tagen des Monats iiberwiesen.

86 Fassung gemiss Ziff. I des Beschlusses des PO ETH vom 30. Mirz 2022,
vom BR genehmigt am 29. Juni 2022 und in Kraft seit 1. Juli 2022 (AS 2022 394).
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3 Leistungen in der Form einer Kapitalabfindung werden innerhalb von 30 Tagen ab
Entstehung des Leistungsanspruchs ausbezahlt.

4 Fiir den Monat, in dem der Anspruch entsteht oder erlischt, wird die Leistung voll
ausgerichtet.

Art. 71 Berichtigung von Leistungen

1 Stellt sich nachtréglich heraus, dass eine Leistung unrichtig festgesetzt worden ist,
nimmt PUBLICA die Berichtigung vor.

2 Hat PUBLICA zu tiefe Rentenleistungen erbracht, so leistet sie die infolge Berich-
tigung erforderliche Nachzahlung unverziiglich ohne Zins. Wird PUBLICA in
Verzug gesetzt, so bezahlt sie Verzugszinsen nach Anhang 1.87

Art. 72 Riickerstattung von zu Unrecht bezogenen Leistungen

' Wer eine Leistung von PUBLICA entgegennimmt, auf die er oder sie keinen
Anspruch hat, muss sie samt Zinsen (Anhang 1) zuriickerstatten.

2 In Haértefillen oder aus verwaltungsékonomischen Griinden kann PUBLICA auf
die Riickforderung von Leistungen ganz oder teilweise verzichten. Die Kassenkom-
mission regelt die Einzelheiten in einem Hértefallreglement.

Art. 73 Verjdhrung
1 Die Verjdhrung von Leistungsanspriichen richtet sich nach Artikel 41 BVG.

2Die Verjahrung von Riickforderungsanspriichen richtet sich nach Artikel 354
BVG.

Art. 74 Lebensbescheinigung

1 PUBLICA kann die Auszahlung von Rentenleistungen von einer Lebensbescheini-
gung abhéngig machen.

2 Anspruchsberechtigten mit Wohnsitz im Ausland wird jéhrlich ein entsprechendes
Formular zugestellt. Wird dieses nicht innert der darin gesetzten Frist vollstindig
ausgefiillt an PUBLICA zuriickgeschickt, wird die Rentenzahlung ohne weitere
Meldung eingestellt.

Art. 75 Anpassung an die Preisentwicklung

Die Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenrenten werden im Rahmen der finanziel-
len Moglichkeiten des Vorsorgewerks ETH-Bereich an die Preisentwicklung ange-
passt. Das paritdtische Organ entscheidet jahrlich dariiber, ob und in welchem Aus-
mass die Renten angepasst werden. Der entsprechende Beschluss wird im
Jahresbericht erléutert.

87 Fassung gemiss Ziff. I des Beschlusses des PO ETH vom 24. Mirz 2012, vom BR
genehmigt am 15. Mérz 2013 und in Kraft seit 1. Jan. 2013 (AS 2013 999).
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Art. 76 Kiirzung, Entzug, Verweigerung von Risikoleistungen

I PUBLICA kann ihre Leistungen im entsprechenden Umfang kiirzen, wenn die
AHV/IV eine Leistung kiirzt, entzieht oder verweigert, weil die anspruchsberech-
tigte Person den Tod oder die Invaliditdt durch schweres Verschulden herbeigefiihrt
hat oder sich einer Eingliederungsmassnahme der IV widersetzt.

2 In Harteféllen kann die Kiirzung der Leistungen ganz oder teilweise unterbleiben.
Die Kassenkommission regelt die Einzelheiten in einem Hartefallreglement.

Art. 7788 Uberentschidigung

1 Fiir die Uberentschidigungsberechnung sind die Artikel 34a BVG sowie 24, 24a
und 25 BVV 2 anwendbar. Abweichend von Artikel 34a Absatz 1 BVG diirfen die
Hinterlassenen-, Invaliden- und Berufsinvalidenleistungen von PUBLICA zusam-
men mit anderen Leistungen gleicher Art und Zweckbestimmung sowie weiteren
anrechenbaren Einkiinften 100 Prozent des mutmasslich entgangenen Verdienstes
nicht iibersteigen.

2 Die Hinterlassenenleistungen von PUBLICA und die zusitzlichen anrechenbaren
Einkiinfte der Hinterlassenen nach Artikel 24 BVV 2 werden gesamthaft beriicksich-
tigt. Einmalige Kapitalabfindungen werden in versicherungstechnisch gleichwertige
Renten umgewandelt. Die Kiirzung wird proportional auf die einzelnen Renten
angerechnet.

3 Der infolge Uberentschidigung nicht ausbezahlte Teil der Leistungen verfillt dem
Vorsorgewerk ETH-Bereich.

4 In Harteféllen kann PUBLICA ganz oder teilweise auf die Kiirzung von Leistun-
gen verzichten. Die Kassenkommission regelt die Einzelheiten in einem Hértefall-
reglement.

Art. 78 Anspriiche gegentiber haftpflichtigen Dritten

Gegeniiber einer Drittperson, die fiir den Versicherungsfall haftet, tritt PUBLICA im
Zeitpunkt des Ereignisses bis auf die Hohe der reglementarischen Leistungen in die
Anspriiche der versicherten Person, ihrer Hinterlassenen und weiterer Begiinstigter
nach Artikel 49 ein.

Art. 79 Freiwillige Leistungen in Hértefillen

I'In besonderen Hirtefillen kann die Kassenkommission auf begriindetes Gesuch
hin Versicherten und Rentenbeziehenden die Ausrichtung einer Leistung gewéhren,
die nach diesem Reglement nicht ausdriicklich vorgesehen ist, aber dem Vorsorge-
zweck von PUBLICA entspricht.

2 Die Kassenkommission regelt in einem Hartefallreglement die Einzelheiten betref-
fend die Bestimmung des Hartefalles, die Leistungshohe und die Leistungsdauer.

88  Fassung gemiss Ziff. I des Beschlusses des PO ETH vom 30. Nov. 2017, genehmigt vom
ETH-Rat am 13./14. Dez. 2017 und vom BR am 25. April 2018, in Kraft seit 1. Mai 2018
(AS 2018 2485).
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9. Kapitel: Austrittsleistungen

Art. 80 Anspruch bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses vor dem
1. Januar nach Vollendung des 21. Altersjahres

Endet das Arbeitsverhiltnis einer versicherten Person vor dem 1. Januar nach Voll-
endung des 21. Altersjahres, so entsteht kein Anspruch auf eine Austrittsleistung, es
sei denn, die versicherte Person habe eine Austrittsleistung in PUBLICA einge-
bracht. In diesem Fall hat sie Anspruch auf die eingebrachte Austrittsleistung, ein-
schliesslich Zins (Anhang 1).

Art. 81 Anspruch bei vollstdndiger Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
vor Vollendung des 60. Altersjahres

1 Wird das Arbeitsverhéltnis vor Vollendung des 60. Altersjahres vollstédndig been-
det, ohne dass ein Vorsorgefall eintritt, so hat die versicherte Person Anspruch auf
eine Austrittsleistung.

2 Bei einer teilinvaliden Person beschrinkt sich der Anspruch auf Austrittsleistung
auf den aktiven Teil der Versicherung.

Art. 814% Anspruch am Ende der Versicherung nach Artikel 184

Endet die Versicherung, ohne dass ein Vorsorgefall eintritt, so richtet sich der An-
spruch auf die Austrittsleistung nach Artikel 184 Absétze 6 und 7.

Art. 82 Form der Erhaltung des Vorsorgeschutzes

1 Tritt die versicherte Person vor Vollendung des 60. Altersjahres ein neues Arbeits-
verhiltnis an, so wird ihre Austrittsleistung an die Vorsorgeeinrichtung ihres neuen
Arbeitgebers iliberwiesen.

2 Sobald PUBLICA vom Austritt der versicherten Person Kenntnis hat, fordert sie
diese auf, die fiir die Uberweisung der Austrittsleistung notwendigen Angaben zu
liefern.

3 PUBLICA informiert Versicherte, die kein neues Arbeitsverhdltnis begriinden,
iiber die Mdoglichkeiten der Erhaltung des Vorsorgeschutzes und verlangt von ihnen
die entsprechenden Informationen. Die Versicherten miissen PUBLICA mitteilen, in
welcher zuldssigen Form sie ihren Vorsorgeschutz (Freiziigigkeitspolice oder Frei-
ziigigkeitskonto) erhalten wollen. Thre Austrittsleistung kann hdchstens an zwei
Freiziigigkeitseinrichtungen iibertragen werden.

4 Bleibt die Mitteilung der versicherten Person aus, iiberweist PUBLICA die Aus-
trittsleistung frithestens nach Ablauf von 6 Monaten und spétestens nach zwei Jahren
an die Stiftung Auffangeinrichtung.

89 Eingefiigt durch Zirkularbeschluss des PO ETH vom 20. November 2020, von der
Kassenkommission beschlossen am 25. November 2020, in Kraft seit 1. Januar 2021.
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5 Die Verzinsung der Austrittsleistung richtet sich nach Artikel 2 Absétze 3 und 4
FZG (Anhang 1).

6 Reduziert eine versicherte Person ihren Beschéftigungsgrad, ohne dass ein Vorsor-
gefall eintritt, so verbleibt das ganze bis zu diesem Zeitpunkt angesparte Altersgut-
haben bei PUBLICA. Tritt die versicherte Person jedoch ein neues Arbeitsverhéltnis
an, kann sie innert drei Monaten nach der Reduktion des Beschiftigungsgrades
schriftlich die Uberweisung des dem Umfang der Reduktion entsprechenden Anteils
des Altersguthabens an die Vorsorgeeinrichtung des neuen Arbeitgebers verlangen.

Art. 83 Barauszahlung

I Die versicherte Person kann die Barauszahlung der Austrittsleistung verlangen,
wenn:

a. sie die Schweiz endgiiltig verldsst und sich nicht im Fiirstentum Liechten-
stein niederlésst; Absatz 4 bleibt vorbehalten;

b. % sie in der Schweiz eine selbstindige Erwerbstitigkeit aufnimmt und der ob-
ligatorischen beruflichen Vorsorge nicht mehr untersteht; oder

c. die Austrittsleistung weniger als dem von ihr entrichteten Jahresbeitrag ent-
spricht.

2 Die austretende Person hat den Nachweis fiir das Bestehen eines Barauszahlungs-
grundes zu erbringen. Insbesondere sind vorzulegen:

a. Dbei endgiiltigem Verlassen der Schweiz eine Bestétigung der Einwohnerkon-
trolle;

b. bei Aufnahme einer selbstindigen Erwerbstitigkeit eine Bestitigung der
AHV-Ausgleichskasse.

3 PUBLICA kann im Zweifelsfall weitere Nachweise verlangen.

4 Verlegt die versicherte Person ihren Wohnsitz in einen Mitgliedstaat der Européi-
schen Union, nach Island oder nach Norwegen und untersteht sie in diesem Staat
weiterhin der obligatorischen Versicherung fiir das Alter und gegen die Risiken Tod
und Invaliditédt, so kann sie die Barauszahlung im Umfang des bis zum Austritt aus
PUBLICA erworbenen Altersguthabens nach Artikel 15 BVG nicht verlangen.

5 91

6 Bei verheirateten versicherten Personen setzt die Barauszahlung der Austrittsleis-
tung die schriftliche Zustimmung des Ehegatten oder der Ehegattin mittels beglau-
bigter Unterschrift voraus. Statt die Unterschrift beglaubigen zu lassen, kann der
Ehegatte oder die Ehegattin bei PUBLICA die Zustimmungserkldrung personlich
unter Vorlage eines amtlichen Personalausweises unterschreiben.

90 Fassung gemiss Zirkularbeschluss des PO ETH vom 26. Mirz 2020, von der
Kassenkommission beschlossen am 25. November 2020, in Kraft seit 1. Januar 2021.

91 Aufgehoben durch Zirkularbeschluss des PO ETH vom 26. Mirz 2020, von der
Kassenkommission beschlossen am 25. November 2020, in Kraft seit 1. Januar 2021.
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7 Hat die versicherte Person zur Verbesserung ihres Vorsorgeschutzes innerhalb der
letzten drei Jahre vor der Barauszahlung einen Einkauf geleistet, bleiben allfdllige
gesetzliche Auszahlungsbeschrankungen vorbehalten.

Art. 84 Anspruch bei ganzer oder teilweiser Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses nach Vollendung des 60. Altersjahres9?

1 Wird das Arbeitsverhéltnis einer versicherten Person nach Vollendung des 60. und
vor Vollendung des 65. Altersjahres aus anderen Griinden als infolge Tod oder
Invaliditit ganz oder teilweise beendet (Art. 37 Abs. 3 und 38 Abs. 4), so kann sie
wihlen zwischen:

a. der Uberweisung der Austrittsleistung an die Vorsorgeeinrichtung des neuen
Arbeitgebers; oder

abis 93 der Uberweisung der Austrittsleitung an eine Freiziigigkeitseinrichtung,
wenn sie als arbeitslos gemeldet ist oder eine selbstindige Erwerbstatigkeit
aufnimmt; oder

b. dem Bezug der Altersleistungen.

2 Versicherte Personen, die das 65. Altersjahr vollendet haben, kénnen die Uberwei-
sung der Austrittsleistung nach Absatz 1 Buchstabe a nur verlangen, wenn sie nach
dem Reglement der Vorsorgeeinrichtung des neuen Arbeitgebers in die Versiche-
rung aufgenommen werden und ihre Vorsorge nach Artikel 335 BVG weiterfiih-
ren.%4

Art. 84495 Anspruch bei Verminderung des massgebenden Jahreslohnes
nach Vollendung des 60. Altersjahres

Vermindert sich der massgebende Jahreslohn einer versicherten Person nach Voll-
endung des 60. Altersjahres aus anderen Griinden als infolge Invaliditét, so kann sie,
ausser zwischen den Moglichkeiten nach Artikel 84, zusétzlich wihlen zwischen:

a. dem Belassen des bis zu diesem Zeitpunkt angesparten Altersguthabens bei
PUBLICA;

b. der Weiterfiihrung der Vorsorge nach Artikel 18c.

92 Fassung gemiss Ziff. I der Beschliisse des PO ETH vom 31. Mérz/10. Mai 2011, geneh-
migt vom ETH-Rat am 6./7. Juli 2011 und vom BR genehmigt am 19. Okt. 2011, in Kraft
seit 1. Juli 2012 (AS 2012 2119).

93 Eingefligt durch Ziff. I der Beschliisse des PO ETH vom 31. Mérz/10. Mai 2011, geneh-
migt vom ETH-Rat am 6./7. Juli 2011 und vom BR genehmigt am 19. Okt. 2011, in Kraft
seit 1. Juli 2012 (AS 2012 2119).

94 Fassung gemiss Ziff. I der Beschliisse des PO ETH vom 31. Mérz/10. Mai 2011, geneh-
migt vom ETH-Rat am 6./7. Juli 2011 und vom BR genehmigt am 19. Okt. 2011, in Kraft
seit 1. Juli 2012 (AS 2012 2119).

95 Eingefligt durch Beilage des Beschlusses des PO ETH vom 25. Nov. 2013, genehmigt
vom ETH-Rat am 26. Sept. 2013, vom BR genehmigt am 8. Okt. 2014 und in Kraft seit
1. Jan. 2015 (AS 2014 3429).
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Art. 85 Berechnung

I Die Austrittsleistung wird aufgrund von Artikel 15 FZG (Anspriiche im Beitrags-
primat) berechnet und entspricht dem Betrag des im Zeitpunkt der Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses vorhandenen Altersguthabens nach Artikel 36 zuziiglich eines
allfalligen Guthabens aus dem ZP-Konto (Art. 25). In jedem Fall besteht jedoch
mindestens Anspruch auf die Austrittsleistung nach Artikel 17 FZG beziehungs-
weise auf das Altersguthaben nach Artikel 15 BVG, wenn dieses die Austrittsleis-
tung nach Artikel 17 FZG tiibersteigt.

2 Der Mindestbetrag nach Artikel 17 FZG setzt sich unter Abzug von Vorbeziigen
fiir Wohneigentum, von den aus der Pfandverwertung des Vorsorgeguthabens erziel-
ten Erlésen und von Auszahlungen infolge Scheidung zusammen aus der Summe
der:%6

a.97 von der versicherten Person eingebrachten Austrittsleistungen und geleiste-
ten Eink&ufe, beides samt Zinsen;

b.98 wihrend der Beitragsdauer von der versicherten Person geleisteten Sparbei-
trige (Art. 24 und 25) mit Zins, erhoht um einen Zuschlag von 4 Prozent pro
Altersjahr ab dem 20. Altersjahr, hochstens aber von 100 Prozent; vorbehal-
ten ist Absatz 5;

c. allfilligen vom Arbeitgeber geleisteten Eink&ufen nach Artikel 87 samt
Zins.

2bis 99

3 Der Zinssatz fiir die Verzinsung nach Absatz 2 richtet sich nach dem FZG. Wih-
rend der Dauer einer Unterdeckung kann er auf den Zinssatz mit dem die Altersgut-
haben verzinst werden, herabgesetzt werden. 100

4 Die allenfalls zur Behebung einer Unterdeckung erhobenen Beitridge (Art. 34)
werden nicht angerechnet (Art. 17 Abs. 2 Bst. f FZG). 101

96 Fassung gemiss Ziff. I der Beschliisse des PO ETH vom 31. Mirz/10. Mai 2011, geneh-
migt vom ETH-Rat am 6./7. Juli 2011 und vom BR genehmigt am 19. Okt. 2011, in Kraft
seit 1. Juli 2012 (AS 2012 2119).

97 Fassung gemiss Ziff. I der Beschliisse des PO ETH vom 31. Mirz/10. Mai 2011, geneh-
migt vom ETH-Rat am 6./7. Juli 2011 und vom BR genehmigt am 19. Okt. 2011, in Kraft
seit 1. Juli 2012 (AS 2012 2119).

98  Fassung gemiss Ziff. I des Beschlusses des PO ETH vom 24. Sept. 2018, vom BR ge-
nehmigt am 30. Nov. 2018, in Kraft seit 1. Jan. 2019 (AS 2018 4753).

99 Eingefiigt durch Ziff. I der Beschliisse des PO ETH vom 31. Mirz/10. Mai 2011,
genehmigt vom ETH-Rat am 6./7. Juli 2011 und vom BR genehmigt am 19. Okt. 2011
(AS 2012 2119). Aufgehoben durch Ziff. I des Beschlusses des PO ETH vom 30. Nov.
2017, genehmigt vom ETH-Rat am 13./14. Dez. 2017 und vom BR am 25. April 2018,
mit Wirkung seit 1. Mai 2018 (AS 2018 2485).

100 Fassung geméss Ziff. I der Beschliisse des PO ETH vom 31. Mérz/10. Mai 2011, geneh-
migt vom ETH-Rat am 6./7. Juli 2011 und vom BR genehmigt am 19. Okt. 2011, in Kraft
seit 1. Juli 2012 (AS 2012 2119).

101 Fassung geméss Ziff. I der Beschliisse des PO ETH vom 31. Mérz/10. Mai 2011, geneh-
migt vom ETH-Rat am 6./7. Juli 2011 und vom BR genehmigt am 19. Okt. 2011, in Kraft
seit 1. Juli 2012 (AS 2012 2119).
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5 Fiir Sparbeitrdge, welche die versicherte Person bei unbezahltem Urlaub nach
Artikel 184, Weiterfithrung der Vorsorge nach Artikel 18¢ oder Weiterfithrung der
Versicherung nach Artikel 184 anstelle des Arbeitgebers geleistet hat, wird kein
Zuschlag nach Absatz 2 Buchstabe b berechnet.'?

Art. 86 Berichtigung von Austrittsleistungen

Hat PUBLICA eine zu tiefe Austrittsleistung erbracht, so richtet sich der Zins auf
der Nachzahlung nach Artikel 7 FZV (Anhang 1).

Art. 87 Beteiligung des Arbeitgebers am Einkauf

1 Hat sich der Arbeitgeber am Einkauf der versicherten Person beteiligt, so wird der
entsprechende Betrag von der Austrittsleistung abgezogen.

2 Der Abzug vermindert sich mit jedem Beitragsjahr ab Bezahlung der Arbeitgeber-
beteiligung um einen Zehntel des vom Arbeitgeber iibernommenen Betrags. Der
nicht verbrauchte Teil fillt an ein Beitragsreservenkonto des Arbeitgebers.

Art. 88 Informationen im Freiziigigkeitsfall

Die versicherte Person und die neue Vorsorgeeinrichtung beziehungsweise die Frei-
zligigkeitseinrichtung oder die Stiftung Auffangeinrichtung erhalten von PUBLICA
im Freiziigigkeitsfall folgende Informationen:

a. die Hohe des Altersguthabens gemiss Artikel 36;
b. die Hohe des Mindestbetrags geméss Artikel 85 Absatz 2 (Art. 17 FZG);
c. die Hohe des Altersguthabens gemiss Artikel 15 BVG;

d.103Informationen betreffend Vorbeziige fiir die Wohneigentumsforderung ge-
maéss den Artikeln 91-97,

e. Informationen betreffend die Verpfandung des Anspruchs auf Vorsorgeleis-
tungen gemadss den Artikeln 91 und 94;

f.104 gegebenenfalls die Hohe des Altersguthabens bei Vollendung des 50. Alters-
jahres;

g. gegebenenfalls die Hohe des Altersguthabens bei Heirat beziehungsweise
am 1. Januar 1995;

h.195Informationen betreffend Betrdge, die nach Artikel 99 Absatz 1 infolge
Scheidung iibertragen worden sind.

102 Fassung gemiiss Zirkularbeschluss des PO ETH vom 20. November 2020, von der
Kassenkommission beschlossen am 25. November 2020, in Kraft seit 1. Januar 2021.
103 Fassung gemiss Ziff. I des Beschlusses des PO ETH vom 1. Dez. 2016, genehmigt vom
ETH-Rat am 7. Dez. 2016 und vom BR genehmigt am 10. Mai 2017, in Kraft seit
1. Jan. 2017 (AS 2017 3301).
104 Fassung gemiss Ziff. I des Beschlusses des PO ETH vom 1. Dez. 2016, genehmigt vom
ETH-Rat am 7. Dez. 2016 und vom BR genehmigt am 10. Mai 2017, in Kraft seit
1. Jan. 2017 (A