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 PUBLICA è al vostro fianco

Care lettrici, cari lettori,

anche voi siete preoccupati per la guerra in Ucraina, l’andamento dell’economia, l’approvvigiona
mento energetico e l’elevata inflazione?

Il conflitto bellico in Ucraina continua purtroppo a perdurare e, oltre a causare terribili sofferenze 
alle persone in loco, ha altresì un massiccio impatto sui mercati globali dell’energia e dei prodotti 
alimentari. I prezzi del petrolio e del gas, già aumentati durante la pandemia, stanno crescendo 
ulteriormente in maniera esponenziale in seguito alla guerra. I tassi d’inflazione nell’UE e negli 
USA sono saliti a livelli record in brevissimo tempo. Questi effetti sono tangibili anche in Svizzera 
e destano preoccupazione, anche se nel raffronto internazionale il rincaro nel nostro paese è stato 
moderato, ma pur sempre elevato.

Per contenere l’inflazione le banche centrali hanno reagito rapidamente aumentando in misura in 
parte considerevole i tassi di riferimento. Ciò segna una vera e propria inversione di tendenza 
dopo un lungo periodo di ben 15 anni caratterizzato da tassi bassi e negativi. Anche la replica dei 
mercati finanziari globali non è stata solo positiva. Attualmente i mercati sono difficili, i corsi 
oscillano fortemente e l’Asset Management di PUBLICA è messo a dura prova. Allo stato attuale 
non sembra fattibile conseguire una performance come l’anno scorso. 

In questo periodo di turbolenze anche la Commissione della Cassa, l’organo supremo di PUBLICA, 
è sotto pressione. Occorre pertanto trovare le soluzioni migliori nell’interesse di tutte le persone 
assicurate. Teniamo conto di ambiente, società e corporate governance nell’investimento del 
vostro patrimonio di previdenza, agendo secondo i criteri etici, sociali ed ecologici della nostra 
strategia d’investimento. Nella sua seduta di clausura in giugno 2022, la Commissione della 
Cassa ha sottoposto a verifica tra l’altro anche l’attuale strategia d’investimento, adeguandola in 
parte alle mutate condizioni di mercato. A tal proposito leggete l’intervista a Stefan Beiner, 
responsabile Asset Management e direttore sostituto di PUBLICA a pagina 4 e 5.

Oltre alle incertezze citate, vi sono però anche buone notizie: PUBLICA è ora membro dell’iniziati
va «Energia e clima esemplari» (www.vorbildenergieklima.admin.ch/vbe/it/home.html) e si 
impegna in prima linea tra le casse pensioni svizzere a realizzare la Strategia energetica 2050. A 
tal proposito PUBLICA orienterà i suoi flussi finanziari alle zero emissioni nette e fisserà obiettivi 
climatici misurabili nelle categorie d’investimento rilevanti. La rendicontazione avverrà in maniera 
trasparente e raffrontabile, e sarà pubblicata sulla homepage di PUBLICA.

Inoltre, conoscete già la nuova offerta di «myPublica», il vostro nuovo portale per assicurati e 
beneficiari di rendita (publica.ch/it/mypublica)? Potete così accedere ai vostri dati previdenziali, 
effettuare simulazioni esatte riguardo al vostro patrimonio del 2° pilastro, al potenziale di riscatto, 
alla pianificazione del pensionamento o a un eventuale prelievo anticipato per la promozione 
della proprietà d’abitazioni (PPA).

Auspicando che durante la stagione fredda non vi siano troppe restrizioni, vi auguro buona 
lettura!

Cordialmente
Kaspar Müller, vicepresidente della Commissione della Cassa di PUBLICA
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Per la maggior parte delle persone assicurate, 
l’avere della cassa pensioni individuale è il 
patrimonio più grande che si possiede. La 
decisione circa il suo impiego è quindi ancora 
più importante per il sostentamento dopo il 
pensionamento. Una volta presa, questa scelta 
non è infatti più revocabile. 

Notti insonni in caso di prelievo integrale 
del capitale
Se la persona assicurata opta per il percepimen
to di una rendita, non deve farsi carico autono
mamente del rischio di investimento del capita
le. Chi sceglie un prelievo di capitale deve 
invece preoccuparsi di investire il patrimonio 
previdenziale affinché basti sino alla fine della 
vita – per sé e per le persone che avrebbero 
diritto a una rendita dopo il suo decesso. Ciò 
può però comportare notti in bianco, soprattutto 
in caso di forti fluttuazioni dei corsi azionari. In 
caso di decesso l’intero patrimonio confluisce 
nella massa ereditaria. 

Notti più serene con il percepimento 
della rendita
Riscuotere una rendita mensile fissa soddisfa il 
bisogno di sicurezza di molte persone assicura
te. Infatti, la rendita non può essere ridotta e 
viene pagata vita natural durante. In caso di 
decesso la o il partner beneficia anche di una 
rendita per superstiti. Le coppie non coniugate 
possono tutelarsi per questa eventualità me
diante un «contratto di convivenza». 

Tale contratto è disponibile sul sito web  
publica.ch > La vostra previdenza > Temi 
previdenziali > Entrata > Promemoria > «Diritto 
alla rendita per conviventi incl. contratto».

Oppure si possono combinare i vantaggi!
La terza variante è una soluzione mista. Chi opta 
per un prelievo di capitale parziale può percepire 
una parte del patrimonio risparmiato sotto forma 
di capitale e l’altra parte come rendita mensile. 
Riflettete sulla somma di cui avete assolutamente 
bisogno per fare fronte ai costi mensili e ricorrenti. 
Questa parte potrà essere ad esempio percepita 
sotto forma di rendita, mentre il resto in capitale. 

Potete simulare scenari possibili del vostro 
pensionamento in tutta facilità nel portale 
assicurati «myPublica».

Rivolgetevi alla vostra persona di contatto 
presso PUBLICA per ottenere i dati di accesso 
personali: publica.ch > La vostra previdenza > 
selezionare la rispettiva cassa di previdenza > 
Persona di contatto.

Rendita o capitale? Una domanda  
che prima o poi si pone.

È una decisione che va ponderata attentamente. Di sicuro, la scelta a favore del percepimento di una 
 rendita è più a prova di crisi, in quanto una rendita è garantita a vita e non può essere ridotta.  

Ma anche il prelievo sotto forma di capitale ha il suo fascino, perché le basse aliquote di conversione 
 conferiscono a questa opzione un’indubbia attrattiva. 

Ulteriori informazioni in merito  
alla tematica di rendita o 
capitale sono disponibili anche 
nella nostra rivista elettronica: 
publica.ch > In primo piano > 
Rivista per i clienti > Edizione n. 
2/22 > La rivista elettronica di 
PUBLICA o direttamente 
 mediante codice QR
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PUBLICA ha adeguato la strategia d’inve-
stimento per le casse di previdenza aper-
te. Ma innanzitutto che cosa prevede nello 
specifico una strategia d’investimento? 
La strategia d’investimento determina in quali 
categorie d’investimento allochiamo il capitale e 
quale ponderazione avranno le rispettive quote. 
Le principali classi di attivi sono azioni, obbliga
zioni, immobili, metalli preziosi e investimenti 
infrastrutturali. Al contempo la strategia definisce 
le fasce tattiche entro le quali possiamo scostarci 
dai valori stabiliti.

Che cosa cambia nella nuova strategia 
d’investimento rispetto alla precedente?
La quota di valori nominali, ossia delle obbliga
zioni, era finora comparativamente elevata. Da 
un’analisi è però emerso che nei prossimi dieci 
anni è molto probabile un’inflazione più elevata 
rispetto all’ultimo decennio. In un contesto 
inflazionistico i valori reali conseguono rendi
menti tendenzialmente superiori rispetto ai 
valori nominali. Per questo motivo, la Commis
sione della Cassa ha deciso di ridurre la quota 
di obbligazioni, incrementando in contropartita 

la quota di valori reali e di azioni negoziate in 
borsa. 

Come si concretizzano le modifiche per le 
persone assicurate?
La Commissione della Cassa, l’organo supremo 
di PUBLICA, ha approvato la strategia d’investi
mento in giugno 2022, unitamente a un piano 
di attuazione che comprende un orizzonte 
temporale fino a quattro anni. Considerata 
l’ampia portata degli adeguamenti della 
strategia d’investimento e l’attuale elevato 

Più valori reali: PUBLICA adegua  
la strategia d’investimento.

PUBLICA investe i fondi di previdenza delle persone assicurate in modo responsabile e redditizio.  
Nel 2022 ha rielaborato la propria strategia d’investimento. Stefan Beiner, responsabile  

Asset Management, spiega che cosa cambia e da quando le modifiche produrranno effetti tangibili.

Stefan Beiner, responsabile Asset Management, e il suo team hanno il compito principale di investire ogni singolo franco nel miglior interesse delle persone assicurate di PUBLICA.
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clima di incertezze, è indispensabile prenderci il 
tempo necessario per l’implementazione. 
Partiamo dal presupposto che ciò consentirà a 
mediolungo termine una remunerazione più 
elevata degli averi di vecchiaia. Di contro, la 
nuova strategia d’investimento è però legger
mente esposta a maggiori rischi. Questo implica 
che in caso di sottocopertura i contributi di 
risanamento risulterebbero più ingenti. Una 
riduzione delle rendite correnti è esclusa.

Nell’Asset Management di PUBLICA 
lavorano 28 persone. Quali sono le con-
seguenze della nuova strategia d’investi-
mento per loro?
Per quanto riguarda il nostro compito principale 
di investire ogni singolo franco nel miglior 
interesse delle persone assicurate di PUBLICA 
non cambia nulla. L’accento è sempre posto 
sulla gestione e il monitoraggio dei singoli 
portafogli, l’ottimizzazione delle caratteristiche 
di rischiorendimento e l’ulteriore sviluppo del 
processo d’investimento. Amplieremo anche le 
conoscenze in alcuni ambiti come ad esempio 
in seno alla categoria investimenti infrastruttu
rali. Per alcune classi di attivi gli importi allocati 
saranno inferiori, ma ciò non implica un onere 
lavorativo minore per i miei colleghi e le mie 
colleghe. 

Gli investimenti sono orientati al lunghis-
simo termine. Viene allestita una pianifi-
cazione della liquidità per poter pagare 
le rispettive rendite?
In ogni momento dobbiamo disporre di liquidità 
sufficiente per poter corrispondere tutte le 
rendite e gli averi di vecchiaia delle persone 
uscenti. Per questo motivo verifichiamo e 
gestiamo quotidianamente la liquidità delle 
singole casse di previdenza. 

Quale responsabile Asset Management è 
a capo dei fondi di previdenza delle 
persone assicurate presso PUBLICA. 
Dorme sonni tranquilli a fronte delle 
turbolenze sui mercati finanziari?
Disponiamo di processi che funzionano bene e 
le responsabilità sono regolate chiaramente. 
Inoltre, il patrimonio d’investimento è ampia
mente diversificato a livello internazionale. 
Investiamo in molteplici classi di attivi. In poche 
parole, non puntiamo tutto su una sola carta. 
Pertanto, dormo perlopiù sonni tranquilli. Ovvia
mente gli ultimi mesi sono stati straordinari. La 
situazione pandemica crea ancora difficoltà di 
consegna. La minaccia di inflazione è divenuta 
realtà. La guerra in Europa pesa su molte 
persone e aziende. La penuria di energia è 
destinata a farsi sentire ancora di più per molte 
persone. Come società siamo di fronte a una 

possibile riduzione del benessere. E questo non 
mi lascia indifferente. Inoltre, prevediamo che il 
2022 sarà un anno difficile per le casse pensio
ni. Sul piano tecnico disponiamo di una fascia 
di fluttuazione tattica per poter attenuare 
marginalmente l’impatto di sviluppi così signifi
cativi. Attualmente ci avvaliamo di questa 
possibilità investendo in azioni in misura 
leggermente minore rispetto alla strategia, ma 
puntando più sugli immobili.

La strategia d’investimento di PUBLICA

Ecco come è investito  
il capitale
Le prestazioni di PUBLICA come cassa 
pensioni sono finanziate secondo il sistema 
di capitalizzazione. I vostri averi di previ-
denza presso PUBLICA fanno parte del 
vostro patrimonio personale. Pertanto vi 
interesserà sicuramente sapere come è 
investito questo capitale. Nel portale per 
assicurati myPublica è possibile visualizza-
re la propria quota pro forma del patrimo-
nio d’investimento delle rispettive catego-
rie di attivi. Effettuate il login e selezionate 
«Il mio conto di previdenza» > «Asset allo-
cation per classi di investimento».
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PUBLICA è un istituto collettore, a 
cui sono affiliate undici casse di 
previdenza aperte e sette casse di 
previdenza chiuse. Le casse di 
previdenza aperte assistono sia 
persone assicurate che beneficia
rie di rendita, mentre quelle 
chiuse versano esclusivamente le 
rendite delle persone beneficiarie 
di rendita. Per le casse di previ
denza aperte e chiuse sussiste 
una diversa strategia d’investi
mento separata, e quella delle 
casse di previdenza chiuse è 
meno rischiosa.
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I sette sigilli del certificato di previdenza
Almeno una volta l’anno PUBLICA vi invia il certificato di previdenza. Per posta o direttamente nel portale 
per assicurati myPublica. Ci potremmo scommettere: dopo aver letto questo articolo, non metterete più 
semplicemente da parte il vostro certificato di previdenza. Nel caso in cui non fosse ancora tutto chiaro, 

potete rivolgervi alla vostra persona di contatto.

 Simulare
Questo simbolo significa che potete simulare il rispettivo dato saliente nel portale per assicurati 
myPublica. Non disponete ancora di un login? La vostra persona di contatto è a disposizione.

Contatto:
N. telefonico:

Datore di lavoro:

N. sicurezza sociale:
Data di nascita:

Cognome / nome:

FO VA 001

Berna, 26 settembre 2022

1/2

Stipendio annuo determinante 100%: 95 000.00

I suoi contributi in % del guadagno assicurato all’anno al mese

Contributo di risparmio 9.40%
Totale

I contributi del datore di lavoro in % del guadagno assicurato

Contributo di risparmio
Premio di rischio

Riscatto

Riscatto possibile (con riserva di determinate restrizioni legali)
I suoi versamenti dall’affiliazione alla cassa di previdenza (al più presto dal 01.01.2019)

Possibile rimborso di un prelievo anticipato per la proprietà d’abitazioni (da effettuare
tassativamente prima del riscatto)
Possibile riacquisto dopo il divorzio / lo scioglimento giudiziale dell’unione domestica
registrata

134 785.95
10 000.00

70 000.00

10 000.00

Ulteriori possibilità di riscatto a scelta (incluso l’importo indicato sotto Riscatto)

Riscatto massimo possibile con contributo di risparmio volontario/supplementare, variante 1
Riscatto massimo possibile con contributo di risparmio volontario/supplementare, variante 2

Si rivolga al suo datore di lavoro se desidera prestare (ulteriori) contributi di risparmio
volontari/supplementari, al fine di migliorare le sue possibilità di riscatto e le sue prestazioni. L’adeguamento
è consentito a seconda della cassa di previdenza dal mese successivo o dall’anno successivo.

158 924.15
185 942.45

Totale 12 652.80 1 054.40
1.50% 1 048.80 87.40

16.60% 967.0011 604.00

all’anno al mese

6 571.20 547.60
6 571.20 547.60

Certificato di previdenza al 01.01.2022

Dati personali

Piano di previdenza: Piano standard
Grado di occupazione attuale: 100% Guadagno assicurato: 69 905.00

PUBLICA vi invia una volta l’anno un certificato di previdenza aggiornato.

I vostri dati personali ci vengono notificati dal vostro datore di lavoro.

Lo stipendio annuo determinante è il salario annuo stabilito nel contratto di lavoro. In caso di 
occupazione a tempo parziale corrisponde allo stipendio che sarebbe realizzato in caso di 
occupazione al 100 percento. Il guadagno assicurato corrisponde allo stipendio annuo deter
minante diminuito dell’importo di coordinamento. Esso costituisce la base per i contributi. La 
deduzione di coordinamento fa in modo che vengano prelevati contributi soltanto sulla parte 
di stipendio che non è già coperta nel primo pilastro (AVS/AI). Nel calcolo della deduzione di 
coordinamento PUBLICA tiene conto del grado di occupazione.

Contatto:
N. telefonico:

Datore di lavoro:

N. sicurezza sociale:
Data di nascita:

Cognome / nome:

FO VA 001

Berna, 26 settembre 2022

1/2

Stipendio annuo determinante 100%: 95 000.00

I suoi contributi in % del guadagno assicurato all’anno al mese

Contributo di risparmio 9.40%
Totale

I contributi del datore di lavoro in % del guadagno assicurato

Contributo di risparmio
Premio di rischio

Riscatto

Riscatto possibile (con riserva di determinate restrizioni legali)
I suoi versamenti dall’affiliazione alla cassa di previdenza (al più presto dal 01.01.2019)

Possibile rimborso di un prelievo anticipato per la proprietà d’abitazioni (da effettuare
tassativamente prima del riscatto)
Possibile riacquisto dopo il divorzio / lo scioglimento giudiziale dell’unione domestica
registrata

134 785.95
10 000.00

70 000.00

10 000.00

Ulteriori possibilità di riscatto a scelta (incluso l’importo indicato sotto Riscatto)

Riscatto massimo possibile con contributo di risparmio volontario/supplementare, variante 1
Riscatto massimo possibile con contributo di risparmio volontario/supplementare, variante 2

Si rivolga al suo datore di lavoro se desidera prestare (ulteriori) contributi di risparmio
volontari/supplementari, al fine di migliorare le sue possibilità di riscatto e le sue prestazioni. L’adeguamento
è consentito a seconda della cassa di previdenza dal mese successivo o dall’anno successivo.

158 924.15
185 942.45

Totale 12 652.80 1 054.40
1.50% 1 048.80 87.40

16.60% 967.0011 604.00

all’anno al mese

6 571.20 547.60
6 571.20 547.60

Certificato di previdenza al 01.01.2022

Dati personali

Piano di previdenza: Piano standard
Grado di occupazione attuale: 100% Guadagno assicurato: 69 905.00

 I contributi di risparmio sono i contributi versati dalla persona assicurata e dal datore di 
lavoro che vengono accreditati all’avere di previdenza. Si tratta di una percentuale del guada
gno assicurato, che viene graduata in funzione dell’età e dedotta ogni mese diretta mente dallo 
stipendio.

Le persone assicurate possono prestare contributi di risparmio volontari/supplementari, che 
vengono altresì accreditati all’avere di vecchiaia. Rivolgetevi al vostro servizio RU se desiderate 
versare ulteriori contributi di risparmio.

Il premio di rischio serve a finanziare i costi per i casi di invalidità e di decesso e a seconda 
della cassa di previdenza viene versato integralmente dal datore di lavoro oppure suddiviso tra 
persona assicurata e datore di lavoro. A partire dall’età di 65 anni il premio di rischio non è più 
dovuto.
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Contatto:
N. telefonico:

Datore di lavoro:

N. sicurezza sociale:
Data di nascita:

Cognome / nome:

FO VA 001

Berna, 26 settembre 2022

1/2

Stipendio annuo determinante 100%: 95 000.00

I suoi contributi in % del guadagno assicurato all’anno al mese

Contributo di risparmio 9.40%
Totale

I contributi del datore di lavoro in % del guadagno assicurato

Contributo di risparmio
Premio di rischio

Riscatto

Riscatto possibile (con riserva di determinate restrizioni legali)
I suoi versamenti dall’affiliazione alla cassa di previdenza (al più presto dal 01.01.2019)

Possibile rimborso di un prelievo anticipato per la proprietà d’abitazioni (da effettuare
tassativamente prima del riscatto)
Possibile riacquisto dopo il divorzio / lo scioglimento giudiziale dell’unione domestica
registrata

134 785.95
10 000.00

70 000.00

10 000.00

Ulteriori possibilità di riscatto a scelta (incluso l’importo indicato sotto Riscatto)

Riscatto massimo possibile con contributo di risparmio volontario/supplementare, variante 1
Riscatto massimo possibile con contributo di risparmio volontario/supplementare, variante 2

Si rivolga al suo datore di lavoro se desidera prestare (ulteriori) contributi di risparmio
volontari/supplementari, al fine di migliorare le sue possibilità di riscatto e le sue prestazioni. L’adeguamento
è consentito a seconda della cassa di previdenza dal mese successivo o dall’anno successivo.

158 924.15
185 942.45

Totale 12 652.80 1 054.40
1.50% 1 048.80 87.40

16.60% 967.0011 604.00

all’anno al mese

6 571.20 547.60
6 571.20 547.60

Certificato di previdenza al 01.01.2022

Dati personali

Piano di previdenza: Piano standard
Grado di occupazione attuale: 100% Guadagno assicurato: 69 905.00

 L’attuale riscatto possibile è indicato in base alla data di riferimento del certificato di 
previdenza. 

I versamenti effettuati (riscatto, rimborso nel quadro della promozione della proprietà d’abita
zioni o in seguito a divorzio) sono indicati dall’entrata nella cassa di previdenza, ma al più 
presto dal 1° gennaio 2019.

FO VA 001
2/2

Andamento dell’avere di previdenza

Avere di previdenza alla fine del penultimo anno
Versamenti, prelievi e rimborsi/riacquisti nell’anno precedente
Interessi nell’anno precedente
Contributi di risparmio nell’anno precedente

90 644.30
10 000.00

1 761.30
19 731.60

Avere di previdenza al 31.12.2021
di cui avere da contributi di risparmio volontari/supplementari o avere di risparmio
speciale

122 137.20

8 238.30

Prestazione di uscita al 31.12.2021 (è determinante il più elevato dei tre importi)

Avere di vecchiaia LPP
Prestazione di uscita regolamentare (avere di previdenza)
Prestazione di uscita ai sensi dell’articolo 17 LFLP

62 791.60
122 137.20
105 173.85

Rendita di vecchiaia presumibile con un tasso di interesse di proiezione dello 0.00% e del 2.00%

Età

60
61
62
63
64
65

2.00%
433 532.00
466 146.00
499 412.00
533 343.00
567 953.00
603 255.00

0.00%
376 068.00
400 011.00
423 954.00
447 897.00
471 840.00
495 783.00

2.00%
10 346.00
10 553.00
10 764.00
10 979.00
11 199.00
11 423.00

0.00%
8 321.00
8 321.00
8 321.00
8 321.00
8 321.00
8 321.00

4.47%
4.58%
4.70%
4.83%
4.96%
5.09%

2.00%
19 379.00
21 349.00
23 472.00
25 760.00
28 170.00
30 706.00

0.00%
16 810.00
18 320.00
19 926.00
21 633.00
23 403.00
25 235.00

La rendita per figli della persona beneficiaria di una rendita di vecchiaia ammonta a un 1/6 della rispettiva
rendita di vecchiaia.

* Sono compresi la rivalutazione e/o il versamento unico, che ha ricevuto nel quadro della riduzione
dell’aliquota di conversione al 01.01.2019. Il funzionamento della rivalutazione e del versamento unico è
spiegato nella lettera accompagnatoria del certificato di previdenza al 01.03.2019.

Prestazioni di invalidità

Rendita annuale di invalidità
Rendita annuale per figli di beneficiari di rendita di invalidità 5 034.00

Prestazioni per superstiti

Rendita annuale per coniugi / in caso di unione domestica registrata / per conviventi
Rendita annuale per orfani 5 034.00

Matrimonio/Registrazione dell’unione domestica / Costituzione in pegno / Prelievo anticipato /
Divorzio/Scioglimento giudiziale dell’unione domestica registrata

Prestazione di uscita al momento del matrimonio / della registrazione
dell’unione domestica 30 225.75
Costituzione in pegno per proprietà d’abitazione
Rimborso del prelievo anticipato non ancora effettuato
Riacquisto non ancora effettuato dopo il divorzio / scioglimento giudiziale
dell’unione domestica registrata

11.01.2016
11.01.2016

50 000.00
70 000.00

10 000.00

Osservazioni
Questo certificato è stato emesso a titolo informativo e non dà diritto alle summenzionate prestazioni di
previdenza. Ulteriori informazioni sul certificato di previdenza sono disponibili al sito publica.ch alla rubrica
«La vostra previdenza» > «Panoramica».

13.07.2007

20 136.00

30 204.00

*Avere di previdenza
proiettato

Di cui da contributi
di risparmio volontari/
supplementari o avere
di risparmio speciale

Aliquota di
conversione

Rendita di vecchiaia
annua (dall’avere di
previdenza
complessivo)

 L’andamento dell’avere di previdenza indica la rispettiva variazione dalla fine  
dell’anno precedente alla data di allestimento del certificato di previdenza. Se viene allestito 
al 1° gennaio la variazione indicata figura rispetto alla fine del periodo conclusosi nel penul
timo anno.

L’avere di previdenza alla fine dell’anno precedente o alla fine del penultimo anno (per i 
certificati di previdenza al 1° gennaio) costituiscono il valore di partenza per l’evoluzione. 

Eventualmente vengono aggiunti versamenti, prelievi e rimborsi/riacquisti nell’anno corrente  
o passato nonché interessi e contributi di risparmio.

La prestazione di uscita si ottiene mediante un calcolo comparativo stabilito dalla legge. 
L’importo più elevato dei tre contributi corrisponde alla prestazione di uscita.

Ulteriori informazioni e il login sono disponibili 
su publica.ch > myPublica
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FO VA 001
2/2

Andamento dell’avere di previdenza

Avere di previdenza alla fine del penultimo anno
Versamenti, prelievi e rimborsi/riacquisti nell’anno precedente
Interessi nell’anno precedente
Contributi di risparmio nell’anno precedente

90 644.30
10 000.00

1 761.30
19 731.60

Avere di previdenza al 31.12.2021
di cui avere da contributi di risparmio volontari/supplementari o avere di risparmio
speciale

122 137.20

8 238.30

Prestazione di uscita al 31.12.2021 (è determinante il più elevato dei tre importi)

Avere di vecchiaia LPP
Prestazione di uscita regolamentare (avere di previdenza)
Prestazione di uscita ai sensi dell’articolo 17 LFLP

62 791.60
122 137.20
105 173.85

Rendita di vecchiaia presumibile con un tasso di interesse di proiezione dello 0.00% e del 2.00%

Età

60
61
62
63
64
65

2.00%
433 532.00
466 146.00
499 412.00
533 343.00
567 953.00
603 255.00

0.00%
376 068.00
400 011.00
423 954.00
447 897.00
471 840.00
495 783.00

2.00%
10 346.00
10 553.00
10 764.00
10 979.00
11 199.00
11 423.00

0.00%
8 321.00
8 321.00
8 321.00
8 321.00
8 321.00
8 321.00

4.47%
4.58%
4.70%
4.83%
4.96%
5.09%

2.00%
19 379.00
21 349.00
23 472.00
25 760.00
28 170.00
30 706.00

0.00%
16 810.00
18 320.00
19 926.00
21 633.00
23 403.00
25 235.00

La rendita per figli della persona beneficiaria di una rendita di vecchiaia ammonta a un 1/6 della rispettiva
rendita di vecchiaia.

* Sono compresi la rivalutazione e/o il versamento unico, che ha ricevuto nel quadro della riduzione
dell’aliquota di conversione al 01.01.2019. Il funzionamento della rivalutazione e del versamento unico è
spiegato nella lettera accompagnatoria del certificato di previdenza al 01.03.2019.

Prestazioni di invalidità

Rendita annuale di invalidità
Rendita annuale per figli di beneficiari di rendita di invalidità 5 034.00

Prestazioni per superstiti

Rendita annuale per coniugi / in caso di unione domestica registrata / per conviventi
Rendita annuale per orfani 5 034.00

Matrimonio/Registrazione dell’unione domestica / Costituzione in pegno / Prelievo anticipato /
Divorzio/Scioglimento giudiziale dell’unione domestica registrata

Prestazione di uscita al momento del matrimonio / della registrazione
dell’unione domestica 30 225.75
Costituzione in pegno per proprietà d’abitazione
Rimborso del prelievo anticipato non ancora effettuato
Riacquisto non ancora effettuato dopo il divorzio / scioglimento giudiziale
dell’unione domestica registrata

11.01.2016
11.01.2016

50 000.00
70 000.00

10 000.00

Osservazioni
Questo certificato è stato emesso a titolo informativo e non dà diritto alle summenzionate prestazioni di
previdenza. Ulteriori informazioni sul certificato di previdenza sono disponibili al sito publica.ch alla rubrica
«La vostra previdenza» > «Panoramica».

13.07.2007

20 136.00

30 204.00

*Avere di previdenza
proiettato

Di cui da contributi
di risparmio volontari/
supplementari o avere
di risparmio speciale

Aliquota di
conversione

Rendita di vecchiaia
annua (dall’avere di
previdenza
complessivo)

FO VA 001
2/2

Andamento dell’avere di previdenza

Avere di previdenza alla fine del penultimo anno
Versamenti, prelievi e rimborsi/riacquisti nell’anno precedente
Interessi nell’anno precedente
Contributi di risparmio nell’anno precedente

90 644.30
10 000.00

1 761.30
19 731.60

Avere di previdenza al 31.12.2021
di cui avere da contributi di risparmio volontari/supplementari o avere di risparmio
speciale

122 137.20

8 238.30

Prestazione di uscita al 31.12.2021 (è determinante il più elevato dei tre importi)

Avere di vecchiaia LPP
Prestazione di uscita regolamentare (avere di previdenza)
Prestazione di uscita ai sensi dell’articolo 17 LFLP

62 791.60
122 137.20
105 173.85

Rendita di vecchiaia presumibile con un tasso di interesse di proiezione dello 0.00% e del 2.00%

Età

60
61
62
63
64
65

2.00%
433 532.00
466 146.00
499 412.00
533 343.00
567 953.00
603 255.00

0.00%
376 068.00
400 011.00
423 954.00
447 897.00
471 840.00
495 783.00

2.00%
10 346.00
10 553.00
10 764.00
10 979.00
11 199.00
11 423.00

0.00%
8 321.00
8 321.00
8 321.00
8 321.00
8 321.00
8 321.00

4.47%
4.58%
4.70%
4.83%
4.96%
5.09%

2.00%
19 379.00
21 349.00
23 472.00
25 760.00
28 170.00
30 706.00

0.00%
16 810.00
18 320.00
19 926.00
21 633.00
23 403.00
25 235.00

La rendita per figli della persona beneficiaria di una rendita di vecchiaia ammonta a un 1/6 della rispettiva
rendita di vecchiaia.

* Sono compresi la rivalutazione e/o il versamento unico, che ha ricevuto nel quadro della riduzione
dell’aliquota di conversione al 01.01.2019. Il funzionamento della rivalutazione e del versamento unico è
spiegato nella lettera accompagnatoria del certificato di previdenza al 01.03.2019.

Prestazioni di invalidità

Rendita annuale di invalidità
Rendita annuale per figli di beneficiari di rendita di invalidità 5 034.00

Prestazioni per superstiti

Rendita annuale per coniugi / in caso di unione domestica registrata / per conviventi
Rendita annuale per orfani 5 034.00

Matrimonio/Registrazione dell’unione domestica / Costituzione in pegno / Prelievo anticipato /
Divorzio/Scioglimento giudiziale dell’unione domestica registrata

Prestazione di uscita al momento del matrimonio / della registrazione
dell’unione domestica 30 225.75
Costituzione in pegno per proprietà d’abitazione
Rimborso del prelievo anticipato non ancora effettuato
Riacquisto non ancora effettuato dopo il divorzio / scioglimento giudiziale
dell’unione domestica registrata

11.01.2016
11.01.2016

50 000.00
70 000.00

10 000.00

Osservazioni
Questo certificato è stato emesso a titolo informativo e non dà diritto alle summenzionate prestazioni di
previdenza. Ulteriori informazioni sul certificato di previdenza sono disponibili al sito publica.ch alla rubrica
«La vostra previdenza» > «Panoramica».

13.07.2007

20 136.00

30 204.00

*Avere di previdenza
proiettato

Di cui da contributi
di risparmio volontari/
supplementari o avere
di risparmio speciale

Aliquota di
conversione

Rendita di vecchiaia
annua (dall’avere di
previdenza
complessivo)

 Il tasso d’interesse di proiezione è un valore modello. Con esso si calcola a quanto 
ammonterebbe la vostra rendita con il rispettivo tasso d’interesse. La proiezione si basa su un 
tasso d’interesse, il vostro attuale stipendio, i contributi di risparmio correnti e l’aliquota di 
conversione. Considerato che questi fattori variano nel corso del tempo, la proiezione non è 
vincolante e funge da parametro indicativo. Sul vostro certificato di previdenza figurano due 
sviluppi possibili, ovvero due stime (proiezioni) diverse:

•  Tasso di proiezione dello 0%: rappresenta l’evoluzione minima, poiché non è permessa una 
remunerazione inferiore a zero. 

•  Tasso di proiezione del 2%: ciò corrisponde al tasso d’interesse tecnico in vigore dal 
1° gennaio 2019, che è determinante per la remunerazione degli impegni di rendita.  
Se nella media pluriennale questa remunerazione possa essere effettivamente accreditata 
dipende in generale dallo sviluppo del tasso d’interesse, dai mercati finanziari e da ulteriori 
fattori.

Se nota, viene indicata la prestazione di uscita al momento del matrimonio / della registra
zione dell’unione domestica.

La costituzione in pegno per la proprietà d’abitazioni non influisce sull’entità delle prestazioni 
assicurate, a condizione che il pegno non venga realizzato.

Alla posizione rimborso del prelievo anticipato non ancora effettuato figura il prelievo anticipato 
effettuato per la proprietà d’abitazioni dedotti gli eventuali rimborsi del prelievo anticipato.

Sotto riacquisti non ancora effettuati dopo il divorzio/scioglimento giudiziale dell’unione 
domestica registrata figura la quota della prestazione di uscita trasferita dedotto un eventuale 
riacquisto.
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Il sistema previdenziale svizzero è strutturato in 
modo tale che la rendita di vecchiaia, compo
sta dalla rendita AVS (1° pilastro) e da quella 
della previdenza professionale (2° pilastro), 
corrisponde a circa il 60 percento dell’ultimo 
stipendio. Purtroppo questa affermazione non 
è del tutto esatta. La rendita corrisponde al 
60 percento dell’ultimo reddito prima del 
pensionamento solo se l’intero potenziale di 
riscatto è stato sfruttato. Verificate pertanto sul 
portale assicurati «myPublica» o sul vostro 
certificato di previdenza a quanto ammonta il 
vostro potenziale di riscatto o se sussiste una 
lacuna di riscatto. In poche parole, il potenziale 
di riscatto è la differenza tra l’avere di previ
denza massimo possibile in base al vostro 
stipendio e l’avere di previdenza attuale. 

Tre ragioni a favore di un riscatto nella 
cassa pensioni
1.  Una rendita più elevata dopo il pensiona-

mento
  Più denaro viene risparmiato nella cassa 

pensioni, più elevati saranno i pagamenti 
percepiti nella terza età.

2.  Possibilità di versare importi maggiori 
rispetto alla previdenza privata

  A differenza del risparmio privato (pilastro 
3a) nella previdenza professionale non 
esiste un limite nell’ammontare del riscatto, 

a condizione che vengano rispettate le 
disposizioni del regolamento di previdenza 
(tabella dei riscatti). Trovate il riscatto 
massimo possibile sul certificato di previ
denza o nel portale assicurati «myPublica».

3.  Vantaggi fiscali grazie alla previdenza 
volontaria

  Mediante i riscatti potete beneficiare di 
vantaggi fiscali. La somma versata nell’ave
re di previdenza personale nell’arco di un 
anno può essere dedotta completamente 
dal reddito nella dichiarazione fiscale. Le 
imposte su questi importi sono dovute 
soltanto in caso di ritiro del denaro. Inoltre, 
il pagamento al momento del ritiro viene 
tassato con un’aliquota ridotta.

A cosa dovete prestare attenzione?
–  Potete effettuare riscatti solo se sussiste 

una lacuna o un potenziale di riscatto. Ciò 
è spesso il caso in caso di lavoro parttime, 
frequenti cambi di lavoro, soggiorni 
all’estero o un aumento di stipendio. 

–  Se avete prelevato una parte dell’avere di 
previdenza per la proprietà d’abitazione, 
questo importo deve essere restituito 
prima di poter effettuare un riscatto. 

–  Alcune casse di previdenza prevedono nei 
loro regolamenti di previdenza un importo 
minimo per il riscatto. L’importo di riscatto 

minimo può essere consultato anche nel 
portale assicurati «myPublica».

Affinché i vostri riscatti siano deducibili ancora 
per l’anno fiscale in corso, versate l’importo 
desiderato entro la metà di dicembre 2022 sul 
vostro avere di previdenza personale presso 
PUBLICA. Il modo più semplice per farlo è 
attraverso il portale assicurati «myPublica». 

Potete ottenere i vostri dati di accesso perso
nali dalla vostra persona di contatto presso 
PUBLICA: publica.ch > La vostra previdenza > 
selezionare la rispettiva cassa di previdenza > 
Persona di contatto.

Grazie ai riscatti nella cassa pensioni potete assicurare in modo migliore il periodo della terza età  
dal punto di vista finanziario e al contempo risparmiare sulle tasse. Potete effettuare il vostro riscatto 

 direttamente nel portale assicurati «myPublica».

Riscatti nella cassa pensioni – sono tante  
le ragioni che depongono a favore

Novità per i beneficiari di rendita residenti all’estero: modi-
ficate il vostro conto di versamento per un bonifico SEPA
PUBLICA ha introdotto il bonifico su un conto di versamento estero in euro. Ciò significa 
che adesso abbiamo la possibilità di pagare la vostra rendita in euro. In questo modo 
risparmiate le spese altrimenti addebitate in caso di bonifico su un conto estero. Tuttavia, 
la rendita versata può variare a causa delle fluttuazioni del tasso di cambio. La condizione 
preliminare per i bonifici SEPA è che la vostra banca aderisca a tale circuito. Potete modifi-
care i vostri dati del conto autonomamente sul portale digitale «myPublica» o comunicarli 
alla vostra persona di contatto presso PUBLICA: publica.ch > La vostra previdenza > 
selezionare la rispettiva cassa di previdenza > Persona di contatto.

Reperibilità durante le 
prossime festività natalizie
PUBLICA rimane chiusa da lunedì 26 di-
cembre 2022 a lunedì 2 gennaio 2023. Nel 
nuovo anno saremo nuovamente a vostra 
disposizione a partire da martedì 3 gen-
naio 2023. 

Effettuare riscatti volontari in tutta semplicità sul portale 

assicurati «myPublica».
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Finora valeva la 
regola che le persone 
già assicurate obbli
gatoriamente nel 
secondo pilastro per 
l’attività principale 
non dovevano essere 
assicurate anche per 
l’attività accessoria. 
Il Tribunale federale 
ha ora precisato in 
data 14 aprile 2022 
che nei casi in cui 
una persona esercita 
un’attività sia princi
pale che accessoria 
presso lo stesso 
datore di lavoro deve 
essere assicurata 
anche l’attività 
accessoria. In altre 
parole, i salari di 
entrambe le attività devono essere sommati.

Che cosa significa in concreto per le persone 
assicurate presso PUBLICA con occupazione 
multipla ce lo spiega Aline Bucher, consulente 
presso PUBLICA.
–  Lisa lavora a tempo parziale al 50 percento 

come controller presso l’Ufficio federale 
dell’energia. Dato che i suoi figli sono 
ormai cresciuti, ha altresì iniziato un lavoro 
al 30 percento presso l’Ufficio federale di 
giustizia.

–  Sofia lavora tre giorni come scienziata 
presso il Politecnico federale di Zurigo e 
due giorni presso l’Ufficio federale della 
sanità pubblica, ovvero ha un grado di 
occupazione del 100 percento.

–  Stéphanie è una grafica indipendente con 
un’attività al 50 percento circa. Lavora però 
anche al 20 percento presso la FINMA. 

Le tre donne sono assicurate presso 
PUBLICA per l’attività sia principale che 
accessoria?
«PUBLICA ha attuato la sentenza del Tribunale 
federale nel modo seguente», spiega Aline 
Bucher: «le persone che esercitano un’attività 
principale e accessoria presso l’Amministrazione 
federale centrale saranno assicurate per entram
be le attività, a prescindere che si tratti di due o 
più unità amministrative.» Ad esempio il caso di 
Lisa, che lavora presso due unità amministrative 
dell’Amministrazione federale centrale. L’Ufficio 
federale dell’energia e l’Ufficio federale di 
giustizia sono dunque considerate un unico 
datore di lavoro. Sofia invece, oltre all’attività 
principale presso l’Amministrazione federale 
decentrale (il Politecnico federale di Zurigo), 
lavora al 40 percento presso l’Amministrazione 
federale centrale (l’Ufficio federale della sanità 
pubblica). In questo caso si tratta di due datori 

di lavoro, e dunque si 
applica il principio 
regolamentare 
secondo cui l’attività 
accessoria non 
sottostà all’assicura
zione obbligatoria. Lo 
stesso dicasi per 
Stéphanie, che 
esercita un’attività 
principale come 
indipendente e non è 
pertanto assicurata 
presso PUBLICA per 
l’attività accessoria.

Nel caso di Lisa 
l’importo di coor-
dinamento viene 
dedotto due 
volte?
No, i redditi vengono 

sommati e l’importo di coordinamento viene 
dedotto una sola volta.

Qual è la procedura in caso di 
 occupazione multipla?
Se l’accettazione nell’assicurazione non 
avviene automaticamente (ad es. è indicata 
nel conteggio del salario), le persone interes
sate devono rivolgersi al servizio RU del 
datore di lavoro.

Le storie di Lisa, Sofia e Stéphanie sono 
inventate, ma dimostrano che possono sorgere 
varie domande in merito all’occupazione 
multipla. Le nostre consulenti e i nostri consu
lenti saranno lieti di fornirvi tutte le informa
zioni. Le coordinate sono disponibili nel 
portale assiucarti myPublica oppure sul vostro 
certificato di previdenza.

Due lavori – doppia assicurazione?
I modelli di lavoro e di vita cambiano, mettendo a dura prova anche il sistema della previdenza 

 professionale. Le offerte e le prestazioni devono tenere il passo con i cambiamenti sociali. In seguito a una 
sentenza del Tribunale federale, PUBLICA ha avviato un adeguamento in materia di occupazione  

multipla nonché strutturato la propria offerta di previdenza in modo più allettante: la distinzione tra attività 
principale e accessoria decade.

L’occupazione multipla solleva numerose domande. La consulente Aline Bucher è lieta di fornire le risposte.
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«Prevediamo più donazioni»

Nel maggio 2022 il popolo svizzero si è 
espresso a favore del modello del 
consenso presunto in senso lato alla 
donazione di organi. Dal 2024 chi non 
intende donare gli organi e i tessuti 
dopo la morte deve dichiararlo esplici-
tamente. Quanto si sente sollevato? 
Come medico per me questo dibattito eletto
rale è stato una nuova esperienza. Sono 
tuttora molto sollevato, dato che il risultato è 
stato netto con una percentuale di consensi 
pari al 60,2 percento.

Quali lavori sono imminenti presso 
Swisstransplant?
Ci stiamo adoperando per attuare nella prassi 
la nuova soluzione. Ad esempio un gruppo di 
etica si occupa di come adattare i colloqui 
con i familiari alla luce della modifica legisla
tiva. Rimane molto importante esprimere la 
propria volontà se si intende donare o meno 
gli organi dopo il decesso. 

Si attende dunque un numero più ele-
vato di donazioni?
Sì, attualmente il 60 percento dei familiari 
rifiuta una donazione degli organi, spesso 
perché non conosce la volontà della persona 
defunta. Nei paesi che hanno introdotto il 
modello del consenso presunto in senso lato, 
la quota di rifiuto della donazione diminuisce. 
È importante sapere che non sussistono limiti 
di età alla donazione di organi. La maggior 
parte delle donatrici e dei donatori ha infatti 
oltre 60 anni. 

È sicuramente superfluo chiederle se lei 
ha documentato la sua volontà in 
materia di donazione di organi. Ha 
comprensione per le persone che hanno 
difficoltà ad avviare una discussione in 
merito con i propri familiari? 
Personalmente ho preso la mia decisione e 
l’ho comunicata alla mia famiglia. Molte 
persone hanno difficoltà ad affrontare il tema, 

perché di regola non si vuole affrontare il 
tema della morte. Un fatto preoccupante è 
quando i familiari vogliono ignorare la deci
sione di una persona che si è iscritta come 
donatrice nel Registro di donazione di organi. 
In questo caso la Legge sui trapianti parla 
chiaro: la volontà della persona deceduta 
prevale sulla volontà degli stretti congiunti.

Lei è medico specialista in cardiochirur-
gia. Può dirci per che cos’altro batte il 
suo cuore, oltre che per il suo lavoro? 
Ho poco tempo libero, che passo volentieri a 
casa. Mi piace la vicinanza all’acqua.

Come cura personalmente la previdenza 
per il suo futuro? 
Da un lato, ovviamente con i contributi nella 
cassa pensioni e il terzo pilastro. Non investo 
in borsa, ma ho la fortuna di avere un immo
bile di famiglia che genera anche un certo 
reddito da locazione.

PD Dr. med. Franz Immer è medico specializzato in cardiochirurgia e direttore di Swisstransplant,  
la Fondazione nazionale svizzera per il dono e il trapianto di organi. Nell’intervista il Dr. Immer ci svela 

quali lavori sono imminenti presso Swisstransplant e come provvede alla propria previdenza.

Profilo di Swisstransplant
Lo scopo di Swisstransplant è promuovere, 
sviluppare e coordinare il trapianto di 
organi, tessuti e cellule in tutta la Svizzera 
nonché promuovere l’informazione dell’o-
pinione pubblica sulla donazione e sul 
trapianto di organi. La fondazione ha sede 
a Berna. Impiega circa 40 collaboratrici e 
collaboratori che sono assicurati presso 
PUBLICA nella cassa di previdenza «Orga-
nizzazioni affiliate».
www.swisstransplant.org/it

Il PD Dr. Med. Franz Immer, direttore di Swisstransplant, ha preso la sua decisione in merito alla donazione di organi.
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Quali sono i compiti dell’organo 
 paritetico?
L’organo paritetico ha un ruolo importante: 
stabilisce nel terzo trimestre la remunerazione 
degli averi di vecchiaia e le prestazioni delle 
uscite nel corso dell’anno. Inoltre, i rappresen
tanti decidono in merito alle modifiche di 
offerte e prestazioni nel regolamento di previ
denza nonché alle basi decisionali come 
concetto di risanamento e remunerazione. 

Chi elegge l’organo paritetico?
Ogni quattro anni hanno luogo nuove elezioni 
dell’organo paritetico delle casse di previdenza 
affiliate a PUBLICA. Tra le casse di previdenza 
quella della Confederazione è la più grande e i 

delegati della Circoscrizione I eleggono la 
rappresentanza delle persone impiegate. Sono 
60 i rappresentanti delle persone impiegate 
dell’Amministrazione federale che restano in 
carica durante un mandato di quattro anni. 

Chi si può candidare?
In linea di principio ogni collaboratrice e ogni 
collaboratore possono essere eletti nell’organo 
paritetico della Confederazione. Possono far 
parte di questo comitato anche persone 
esterne. I requisiti legati a questo ruolo di 
leadership includono un’ottima comprensione 
della previdenza professionale nonché capacità 
al compromesso e di raccogliere consensi. 
È nel vostro interesse che l’organo paritetico 

sia rappresentato da candidate e candidati che 
riflettono la diversità dell’intera Amministrazio
ne federale. 

Inoltro delle candidature
La ricerca di persone adatte per la rappresen
tanza delle persone impiegate nell’organo 
paritetico della Confederazione continuerà 
ancora fino al 18 gennaio 2023. 

Ulteriori informazioni sul tema sono disponibili 
su publica.ch > Chi siamo > Gli organi paritetici

Il 22 marzo 2023 l’Assemblea dei delegati della Circoscrizione I – l’Amministrazione federale centrale – 
elegge la nuova rappresentanza nell’organo paritetico. L’organo paritetico della Confederazione è composto 

di sei rappresentanti delle persone impiegate e di sei rappresentanti dei datori di lavoro.

Nuova elezione della rappresentanza  
nell’ organo paritetico della Confederazione
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30 minuti… 
… ecco il tempo che mi sono sentita di dedicare finora a riflettere su come intendo vivere la mia  

terza età. A prescindere da alcune riflessioni sulla previdenza, perora non ci ho ancora pensato veramente. 
Scrivere questo articolo mi ha aiutato in tal senso. 

Eva Reinhard 
Responsabile Agroscope

Durante la mia formazione e 
la mia attività professionale 
ho avuto la fortuna di 
potermi sempre occupare di 
cose che mi interessavano 
effettivamente. Nel 1978 
– anno in cui frequentavo la 
scuola cantonale a Zurigo – 
il professore basilese Werner 
Arber è stato insignito del 
premio Nobel per la sua 
scoperta degli enzimi di 
restrizione e la relativa 
applicazione alla genetica 
molecolare. Questa notizia 
mi ha talmente colpita e 
affascinata da spingermi a 
studiare biologia al Politecni
co federale di Zurigo e poi a 
specializzarmi in biologia 
cellulare e molecolare. 
Sapevo che in futuro avrei 
fatto ricerche in questo 
ambito. Cosa che effettiva
mente ho fatto e il mio 
percorso mi ha così portato 
da Zurigo a Basilea, poi negli 
Stati Uniti e in Italia. L’attivi
tà di ricerca mi ha schiuso la 
possibilità di incontrare molte persone dagli 
interessi simili ai miei nonché di viaggiare in 
altri paesi. Ancora oggi viaggio molto volen
tieri. Ad esempio l’anno scorso sono andata 
con il mio partner nella remota Antartide.

La mia passione per i viaggi e il mio interesse 
per le altre culture e le persone mi accompa
gneranno altresì dopo il pensionamento. 
Anche la mia passione per le scienze naturali 
non si azzererà di sicuro il mio ultimo giorno 
di lavoro. Lo stesso dicasi per il settore 
agroalimentare, che da qualche anno posso 
contribuire a plasmare nell’Ufficio federale 

dell’agricoltura e ora presso Agroscope. 
Attualmente in questi ambiti ci troviamo di 
fronte a una svolta globale fondamentale, 
estremamente importante e interessante. Un 
argomento che mi è entrato dentro e non mi 
abbandonerà mai più. Non mi vedo a metter
mi in proprio e a offrire consulenza, ma sono 
sicuramente aperta a uno scambio di idee e 
riflessioni in materia. La trasformazione del 
settore agroalimentare è ben lungi dall’essere 
conclusa. Ed è un tema che riguarda tutti noi. 
Dobbiamo comprendere meglio come funzio
nano i sistemi agroambientali e come intera
giscono tra di loro. Questa curiosità e l’inte

resse per le novità scientifi
che non spariranno di certo 
il giorno X. 

Sono però contenta che 
dopo il mio pensionamento 
potrò lasciarmi alle spalle 
tutti i compiti amministrativi 
e burocratici legati alla mia 
funzione di responsabile 
presso Agroscope. Sono 
mansioni che di sicuro non 
mi mancheranno – la mia 
assistente ne sa qualcosa 
(grazie Heidy che mi sgravi 
così spesso da queste 
incombenze!). E non mi 
mancheranno nemmeno le 
sedute alle 7:00 del mattino. 
Il mattino presto non fa per 
me e pertanto non sono 
nemmeno produttiva così 
presto. 

Ma ora che ci penso, mi 
viene in mente qualcos’altro. 
In futuro vorrei assolutamen
te fare una cosa. Non inten
do nel senso di un progetto, 

bensì piuttosto fare qualcosa con le mie mani. 
Nella mia professione prettamente mentale 
mi è sempre mancato l’aspetto manuale. 
Modellare, tagliare o creare con il legno. 
Oppure anche in giardino. È così bello vedere 
crescere le piante. Finora il tempo libero a 
mia disposizione mi ha consentito di piantare 
soltanto un paio di pomodori, delle erbe e 
bacche. 

Niente male: in fondo basta poco per riflette
re sul pensionamento e le varie possibilità. 
Grazie per avermi chiesto di scrivere quest‘ar
ticolo.

13

Cassa pensioni della Confederazione PUBLICA

Quando sarò in pensione...



Curiosità
Leggete la nuova rubrica Curiosità per scoprire che cosa si nasconde dietro al numero 2073  

o ai nomi Peter e Ursula.

2073
persone hanno 29 anni. Questa è quindi l’età  
con il maggior numero di persone assicurate  
(data di riferimento: 1° settembre 2022).

15° anniversario.
 Quest’anno l’asilo nido publica ha festeggiato il suo 

 
Quale datore di lavoro allettante PUBLICA  

ha un proprio asilo nido dietro l’angolo.  
In questo modo offre alle persone impiegate  
la possibilità di avere un buon equilibrio tra  

vita privata e lavoro.

Germania,

Nel 2021 il 14 percento delle rendite 
corrisposte all‘estero è stata versata in

 seguita da Spagna (13 percento) e Francia (12 percento).

Peter e Ursula
sono i due nomi più popolari: tra le 
nostre persone assicurate e benefi
ciare di rendita 1424 uomini e 505 
donne portano infatti questi nomi.
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PUBLICA partecipa all’iniziativa 
 «Energia e clima esemplari»

PUBLICA è ora membro dell’iniziativa «Energia 
e clima esemplari». L’iniziativa è una misura 
della Strategia energetica 2050 della Confede
razione e si rivolge ai principali fornitori di 
servizi pubblici rilevanti in Svizzera che voglio
no operare in modo innovativo ed esemplare in 
ambito energetico e climatico. Il 5 settembre 
2022 Doris Bianchi, direttrice di PUBLICA, ha 
sottoscritto la dichiarazione di intenti al fine di 

rendere più climaticamente compatibili i flussi 
finanziari e orientarli all’obiettivo dello zero 
netto a livello di emissioni. «PUBLICA vuole 
sostenere le aziende in cui investe nel loro 
percorso verso lo zero netto e punta pertanto 
sul dialogo con tali istanze. In questo modo si 
verifica spesso più di un’esclusione», spiega 
Doris Bianchi.

Ecco qual è l’effetto della 
riforma AVS su PUBLICA 
Il 25 settembre 2022 l’elettorato svizzero 
ha accettato la revisione AVS, secondo cui 
le donne andranno in futuro in pensione a 
65 anni anziché 64 anni. Tale riforma ha 
anche un impatto sulla previdenza profes
sionale. Pertanto, PUBLICA adeguerà ad 
esempio gradualmente l’aliquota di 
conversione per le donne. Inoltre, sarà 
possibile posticipare la riscossione delle 
prestazioni di vecchiaia fino all‘età di 70 
anni, senza dover pagare contemporanea
mente i contributi di risparmio. In questo 
modo l’avere di vecchiaia rimane grosso 
modo intatto nonché remunerato almeno 
al tasso d’interesse LPP. Non è ancora 
stato regolamento nel dettaglio che cosa 
succederà alle rendite transitorie e se ci 
saranno pagamenti di compensazione per 
determinati anni di nascita. La data in cui 
la riforma entrerà in vigore verrà stabilita 
dal Consiglio federale . Presumibilmente 
sarà il 1° gennaio 2024. Gli adeguamenti 
verranno effettuati gradualmente.

Il certificato fiscale per la 
vostra rendita: recapito 
non oltre fine marzo 2023 

Le persone beneficiarie di rendita riceve
ranno il certificato fiscale al più tardi entro 
fine marzo 2023. PUBLICA lo metterà a 
disposizione sul portale «myPublica». Le 
persone che non hanno ancora un accesso 
al portale riceveranno il certificato per 
posta. 

Casse di previdenza chiuse: più stabili 
finanziariamente grazie alla fusione

Con effetto dal 1° gennaio 2024 PUBLICA 
accorperà le casse di previdenza chiuse. La 
nuova cassa di previdenza chiusa sarà pertanto 
più stabile a livello finanziario rispetto alle 
piccole singole casse. Il rischio sarà infatti 
bilanciato e il grado di copertura fluttuerà in 
misura minore. Nota bene: non bisogna temere 
una riduzione della rendita. Attualmente 
PUBLICA sta mettendo a punto i dettagli per la 
fusione. Le persone beneficiarie di rendita delle 
casse di previdenza chiuse e gli ex datori di 
lavoro verranno informati a tempo debito. La 

base per la fusione è costituita da una nuova 
disposizione della Legge su PUBLICA, con cui 
si crea la base giuridica per i contributi di 
risanamento erogati dalla Confederazione in 
caso di una sottocopertura delle casse di 
previdenza chiuse. La disposizione entrerà in 
vigore dal 1° gennaio 2023. Le casse di 
previdenza chiuse sono composte solo da 
beneficiari di rendita delle aziende federali 
diventate autonome in concomitanza con il 
cambio di millennio (tra cui Swisscom e RUAG) 
nonché delle ex organizzazioni affiliate.

La direttrice di PUBLICA, Doris Bianchi, sottoscrive la dichiarazione d’intenti dell’iniziativa «Energia e clima esemplari»..
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PUBLICA è al vostro fianco
In caso di domande sul rapporto di previdenza potete rivolgervi direttamente alla vostra persona di 
contatto presso PUBLICA. Trovate nominativo, indirizzo email e numero di telefono della persona 
competente nelle indicazioni di contatto del vostro certificato di previdenza e sul sito publica.ch 
nella rubrica «La vostra persona di contatto» della vostra cassa di previdenza.

Orari di ricevimento
Lunedì – giovedì: dalle 08.00 alle 12.00 e dalle 13.30 alle 17.00 
Venerdì: dalle 08.00 alle 12.00 e dalle 13.30 alle 16.00
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Anche nel 2023 offriamo i corsi «Finanze e previdenza» 
e «Pronti per il pensionamento» 
I corsi molto gettonati «Finanze e previdenza» e «Pronti per il pensionamento» in tedesco e 
francese si terranno anche nel 2023. PUBLICA li organizzerà in modalità online o come evento in 
presenza. I collaboratori delle casse di previdenza ASR, FINMA, IFSN, IPI, METAS, MNS, organiz
zazioni affiliate, PUBLICA, settore dei PF e Swissmedic trovano le date dei corsi sul sito web di 
PUBLICA nella rubrica La vostra previdenza > Selezionare la rispettiva cassa di previdenza > 
Corsi. I collaboratori dell’Amministrazione federale centrale frequentano invece i corsi dell’Ufficio 
federale del personale (UFPER).

http://publica.ch

