publ

ica

LA PREVIDENZA

Cassa pensioni della Confederazione PUBLICA « Eigerstrasse 57 3007 Berna » publica.ch

Tempistica del caso di previdenza invalidita

(Informazioni per i datori di lavoro)

In caso d'invalidita, il primo e il secondo pilastro si integrano a vicenda. Le decisioni dell'assicurazione

invalidita (Al) influiscono direttamente sulle prestazioni di PUBLICA.

Questo promemoria illustra la procedura in dieci tappe: dalla prima notifica fino all'eventuale rendita.

Versamenti legali o contrattuali di stipendio/indennita giornaliera da parte del datore di lavoro
(durata a seconda del datore di lavoro)

Procedura di accer-
tamento Al: rapporti
medici, questionario
del datore di lavoro

La cassa di com-
pensazione calcola
limporto della rendi-
ta per l'ufficio Al

Richiesta Al del [ilY
datore di lavoro e
della persona assi-
curata a PUBLICA

Incapacita al

Incapacita al lavoro

Preavviso

lavoro (inizio permanente : Scadgnza d el o Scadenz'a .
dell . (rendita Al termine di consul- Decisione del termine di
ell'anno di (100%) alla fine h = =
attesa) dell'anno di attesa intera) fazne LEY 1) L
Notifica a Termine di | = La cassa di Termine di
| | PUBLICA dell'in- consultazione| —| compensazione ricorso
capacita al lavoro di 30 giorni verifica la/e com- di 30 giorni

entro 90 giorni pensazione/i ed
emana la decisione

a nome dell’Al

Inoltro della
richiesta all'uffi-
cio Al del Cantone
di domicilio entro
sei mesi

Compiti dell'ufficio Al (assicurazione federale per l'invalidita)
Contenzioso: procedura di consultazione e di ricorsa

Compiti della cassa di compensazione competente

Compiti del datore di lavoro e della persona assicurata
Compiti della Cassa pensione della Confederazione PUBLICA

BLERL

1) Quando e come notificare un'incapacita al lavoro a PUBLICA?

Vi preghiamo di segnalare un'incapacita al lavoro (parziale o totale)' al piu presto a partire dal 60° giorno
(dal 30° giorno per le organizzazioni affiliate), ma al piu tardi dopo 90 giorni. Anche eventuali cambia-
menti nel corso dell'incapacita al lavoro devono essere comunicati.

Per la notifica utilizzate il portale datori di lavoro o il modulo «Notifica di incapacita al lavoro».

2) Come é regolata la continuazione del versamento dello stipendio o l'assicurazione d’'indennita giorna-
liera?

L'obbligo di continuare a versare lo stipendio da parte del datore di lavoro in caso d'incapacita al lavoro

e disciplinato dalla legge o da un contratto. Queste disposizioni stabiliscono, nello specifico, se lo stipen-
dio continua ad essere versato o se subentra 'assicurazione d‘indennita giornaliera.

Tg incapace al lavoro chi per via di un danno alla salute fisica, mentale o psichica non é piu in grado o & solo parzialmente in grado di esercitare la
professione abituale. Di regola l'incapacita al lavoro é attestata da un medico.
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3) Come e quando avviene la richiesta all'AlI?

La richiesta all'assicurazione per Uinvalidita (Al) deve essere effettuata al piti tardi sei mesi dopo l'inizio
di un'incapacita al lavoro prolungata o ricorrente. La domanda puo essere presentata dalla persona assi-
curata stessa, dalla sua o dal suo rappresentante legale o da terzi incaricati dell’assistenza presso 'uffi-
cio Al del Cantone di domicilio della persona assicurata.

Ulteriori informazioni sono disponibili sul sito: ahv-iv.ch - Contatti > Uffici Al

4) Che cos'é il preavviso dell'Al?

Dopo aver ricevuto la richiesta l'ufficio Al verifica se sussiste il diritto alla rendita. Il presupposto € che la
persona sia stata incapace al lavoro in media per almeno il 40 percento durante un anno e che continui
ad essere invalida per almeno il 40 percento.

L'ufficio Al comunica l'esito di questa verifica in un preavviso. Di regola PUBLICA ne riceve una copia
dall'ufficio Al2.

5) A che cosa serve il termine di consultazione di 30 giorni del preavviso?

La persona assicurata e tutte le parti interessate hanno 30 giorni di tempo per reagire al preavviso. La
procedura di consultazione é gratuita. Se non vengono presentate obiezioni, l'Al emette una decisione. Se
vengono presentate obiezioni, nella motivazione occorre tenerne conto.

6) Che cosa verifica PUBLICA nell'ambito del preavviso Al?

Se il preavviso dell’Al implica un eventuale obbligo di prestazione da parte di PUBLICA, quest'ultima veri-
fica accuratamente se il preavviso € conforme alle disposizioni di legge. In particolare, valuta se il ter-
mine di attesa € stato stabilito correttamente, se il grado di invalidita € plausibile e se la persona assicu-
rata ha adempiuto al proprio obbligo di ridurre il danno, ovvero se ha contribuito a misure di integra-
zione medica o professionale ragionevoli.

Una verifica approfondita da parte di PUBLICA é possibile solo se la persona assicurata collabora attiva-
mente con I'Al e presenta tutta la documentazione necessaria. Se PUBLICA riscontra discrepanze o ambi-
guita, puo sollevare obiezioni contro il preavviso.

7) Chi calcola la rendita AI?
La cassa di compensazione calcola il diritto alla rendita su incarico dell'ufficio Al e provvede al versa-
mento.

8) Che cosa é una richiesta di compensazione?

Se sono ancora pendenti pretese di terzi computabili (datore di lavoro, assicurazione contro la
disoccupazione, assicurazioni d'indennita giornaliera ecc.), la cassa di compensazione provvede a
effettuare questi pagamenti per conto di tali terzi. La cassa di compensazione notifica la decisione per
conto dell'ufficio Al sia alla persona assicurata che agli uffici coinvolti.

9) Che cosa sighnifica il termine di ricorso di 30 giorni?
Contro le decisioni dell'ufficio Al e della cassa di compensazione é possibile presentare ricorso entro 30
giorni al Tribunale cantonale delle assicurazioni.

La procedura é soggetta a spese. Se non viene presentato alcun ricorso, la decisione passa in giudicato.

2 ¢ considerata invalidita l'incapacita al guadagno totale o parziale presumibilmente permanente o di lunga durata. E considerata incapacita al guada-
gno la perdita, totale o parziale, della possibilita di guadagno per motivi di salute che perdura dopo aver sottoposto la persona assicurata alle cure
e alle misure di integrazione ragionevolmente esigibili.
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10) Come viene effettuata la richiesta di prestazioni d’invalidita di PUBLICA?
Il datore di lavoro e responsabile per l'inoltro della richiesta tramite il portale datori di lavoro.

Non appena é stata emanata una decisione sulla rendita Al, il datore di lavoro comunica il caso tramite il
portale datori di lavoro utilizzando il modulo «Richiesta di prestazioni d’invalidita (per i datori di la-
voro)». Come preannuncio é sufficiente comunicare la data, in cui termina la continuazione del versa-
mento dello stipendio.

Nel portale datori di lavoro devono essere notificati:

— inizio e fine della continuazione del versamento dello stipendio
— entita degli assegni per figli

— (parziale) proseguimento dell’attivita lavorativa

Sono particolarmente importanti le informazioni relative alla durata e alla fine della continuazione del
versamento dello stipendio, all'importo degli assegni per figli e a un eventuale (parziale) proseguimento
del rapporto di lavoro. Il rispettivo modulo e disponibile nel portale datori di lavoro o su publica.ch.

Parallelamente la persona assicurata compila debitamente il modulo «Richiesta di prestazioni d'invali-
dita (per le persone impiegate)» e lo inoltra debitamente firmato a PUBLICA insieme a tutti i documenti
necessari. Vi preghiamo di inviare la richiesta solo quando avete tutti gli allegati richiesti. Anche questo
modulo € disponibile nel portale datori di lavoro o direttamente sul sito web di PUBLICA.

Affinché un eventuale sovraindennizzo possa essere calcolato correttamente, in caso di proseguimento
dell'attivita lavorativa é importante che PUBLICA riceva informazioni precise sullo stipendio, gli assegni
per figli e il grado di occupazione. Dati inesatti possono comportare calcoli errati della rendita, e dunque
versamenti di rendite troppo elevate o troppo basse.

Le medesime considerazioni si applicano anche alle persone con un grado d'invalidita Al di almeno il 70%
che non sono piu assicurate nella previdenza professionale, ma continuano a lavorare con un piccolo
grado di occupazione.

Chi ha diritto alle prestazioni di invalidita di PUBLICA?

ILdiritto sussiste soltanto se:

— @ stata emanata una decisione dell'Al con concessione di una rendita, e

— la persona assicurata era affiliata a PUBLICA nel momento in cui € sorta l'incapacita al lavoro la cui
causa ha portato all'invalidita.

La rendita viene corrisposta al piu presto dopo la fine della continuazione del versamento dello stipen-
dio e versata al pit tardi entro il 10 del mese.

Nota bene: 'elaborazione della richiesta di prestazioni di invalidita richiede un po' di tempo.

Ulteriori domande?
Le nostre consulenti e i nostri consulenti sono a vostra disposizione. Potete contattarci per telefono al
numero +41 58 485 23 95 o per e-mail: iv@publica.ch.
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